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Informerat samtycke till behandling av personuppgifter
Hanvisning

Genom att klicka i kryssrutan samtycker du till att dina personuppgifter registreras och behandlas
inom ramen for rekryteringsforfarandet av foretag som tillhér Kanadevia Inova Group (Kanadevia
Inova Group) i syfte att erbjuda dig en anstéllning inom Kanadevia Inova Group. Du &r inte skyldig
att tillhandahalla ndgon information, detta samtycke ges frivilligt och du kan aterkalla det ndr som
helst i framtiden (se mer information nedan och pa var webbplats i avsnittet Sekretessmeddelande:
Privacy Notice for Job Applicants- Kanadevia Inova (kanadevia-inova.com)). Vi har fatt dina
kontaktuppgifter fran en tredje part (en varvare - t.ex. din van eller din tidigare kollega) som har
bekraftat att han eller hon ar behorig att forse oss med dina personuppgifter for
rekryteringsprocessen. Om du inte klickar pa samtyckesknappen (kryssrutan) kommer systemet
automatiskt att radera dina personuppgifter efter 30 dagar fran det datum da uppgifterna laddades
upp eller tidigare pa din begaran, som du kan skicka via e-post.

1. De syften for vilka uppgifterna behandlas
Dina personuppgifter som laddas upp till systemet kommer att behandlas i syfte att erbjuda dig
lediga jobb inom Kanadevia Inova-koncernen (utom i Ryssland).

2. Typ av uppgifter som behandlas
Baserat pa detta samtycke kommer Kanadevia Inova-koncernen att behandla dina personuppgifter
for att anvdndas i rekryteringsprocessen och erbjuda dig en lamplig ledig tjanst inom Kanadevia
Inova-koncernen. Innan du samtycker till att dina personuppgifter behandlas kommer vi under en
begransad tidsperiod endast att spara dina kontaktuppgifter, information om hur referenspersonen
kanner dig och en kort rekommendation, eventuellt ett CV (vi gor detta baserat pa vart legitima
intresse och en bekréftelse fran din referensperson om att denne har behorighet). Om du
samtycker behandlar vi dina personuppgifter som arbetssokande, t.ex. namn, kontaktuppgifter, foto
(valfritt), fodelsedatum, uppgifter om din utbildning, andra kvalifikationer, fardigheter, erfarenhet
och anstallningshistorik, information om din nuvarande befattning, information om din ratt att
arbeta i det land dar du ansokte osv. Om du inte samtycker till detta kommer vi att radera alla dina
uppgifter.

Skicka/ladda inte upp information eller dokument som innehaller sarskilda kategorier av
personuppgifter (art. 9 i GDPR)? eller kdnsliga uppgifter (t.ex. art. 5 i FADP)?, savida du inte
uttryckligen ombeds att gora det (sarskilt om du har en funktionsnedsattning for vilken
organisationen maste gora rimliga anpassningar under rekryteringsprocessen i enlighet med lokal
lagstiftning).

! personuppgifter som avslajar ras eller etniskt ursprung, politiska asikter, religios eller filosofisk vertygelse eller
medlemskap i fackférening samt behandling av genetiska uppgifter, biometriska uppgifter i syfte att entydigt
identifiera en fysisk person, uppgifter om hélsa eller uppgifter om en fysisk persons sexualliv eller sexuella laggning.
2 Uppgifter som ror religiosa, filosofiska, politiska eller fackforeningsrelaterade asikter eller aktiviteter, uppgifter som
ror hélsa, den privata sfaren eller tillhorighet till ras eller etnicitet, genetiska uppgifter, biometriska uppgifter som
entydigt identifierar en fysisk person, uppgifter som rér administrativa och straffrattsliga forfaranden eller paféljder,
uppgifter som ror sociala stodatgarder.


https://www.kanadevia-inova.com/privacy-notice-job-applicants/
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3. Mojlighet att aterkalla ditt samtycke
Baserat pa detta samtycke kommer vi behalla dina personuppgifter under de lagringsperioder som
anges i vart integritetsmeddelande for arbetssdkande pa var webbplats Privacy Notice for Job
Applicants- Kanadevia Inova (kanadevia-inova.com) (vanligtvis 6 manader efter att
rekryteringsprocessen med dig som arbetssdkande har avslutats; for Storbritannien fran 6 manader
till ett ar, for USA, Kanada och Australien, 24 manader efter att rekryteringsprocessen med dig som
arbetssokande har avslutats). Du har ratt att inte ge ditt samtycke eller att aterkalla det nar som
helst vid senare tillfille, med verkan for framtida syfte. Aterkallandet av samtycket paverkar inte
lagligheten av den behandling som grundade sig pa samtycket innan det aterkallades. Du kan
aterkalla ditt samtycke genom att helt enkelt radera din ansdkan eller profil pa SmartRecruiters-
plattformen eller genom att kontakta People and Culture-enheten pa hr@kanadevia-inova.com
eller via e-post: Kanadevia Inova AG, People and Culture Data Protection Administrator,
Hardturmstrasse 127, 8005 Zirich, Schweiz.

4, Automatiserat-baserat beslutsfattande
Uppgifterna kommer inte att anvandas enbart for automatiserat baserat beslutsfattande, inklusive
profilering.

5. Samtycket ar relaterat till en internationell verféring
Kanadevia Inova kommer inte att 6verfora dina uppgifter till tredje land® om du inte &r registrerad
for en anstéllning i ett visst tredje land eller lander eller om en éverféring annars ar nédvandig
(sarskilt for service av rekryterings IT-systemet av leverantéren SmartRecruiters GmbH (Tyskland)
och dess avtalsenliga underprocessorer https://www.smartrecruiters.com/). Om dina uppgifter
overfors till tredje land finns det en majlig risk som sarskilt beror pa svagare lagstiftningsskydd i
tredje land, men Kanadevia Inova Group kommer att se till att sadan éverforing uppfyller kraven i
tillampliga dataskyddslagar (sarskilt enligt artikel 44 och foljande i GDPR). Om personuppgifterna
overfors internationellt anvander vi vanligtvis foljande lagbestammelser som skyddsatgarder och
rattslig grund: (i) samtycke (art. 17.1 a i FADP eller art. 49.1 a i GDPR). 49.1 a i GDPR/UK:s GDPR), (ii)
beslut om adekvat skyddsniva (art. 16.1 i FADP eller art. 45.1 i GDPR/UK GDPR), (iii) ett avtal som
innehaller standardavtalsklausuler i enlighet med datadelning (artikel 16.2 d i FADP eller artikel 46.2
ci GDPR/UK GDPR). 46.2 c i dataskyddsforordningen/den brittiska dataskyddsférordningen).
Forteckningarna over tredjeldnder eller den internationella organisation som sakerstaller en
adekvat skyddsniva for personuppgifter ar foljande:

For Schweiz: https://www.fedlex.admin.ch/eli/oc/2022/568/de#annex 1/Ivl ul

For EU: https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-
data-protection/adequacy-decisions en

For Storbritannien: https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-
resources/international-transfers/international-transfers-a-guide/

6. Identiteten for den organisation som behandlar uppgifterna (personuppgiftsansvarig)
Kanadevia Inova-koncernen bestar av flera féretag som ensamt eller gemensamt kann vara
ansvariga for behandlingen av dina uppgifter - detta beror sarskilt pa vilken eller vilka platser du har
valt for registrering (vissa jobb ar 6ppna for flera lander) eller vissa behandlingsaktiviteter utfors

3| detta samtycke avses med tredje land lander utanfér Schweiz, EU/EES och Storbritannien (Schweiz och
Storbritannien anses av Europeiska unionen vara ldnder med en adekvat niva av dataskydd).


https://www.kanadevia-inova.com/privacy-notice-job-applicants/
https://www.kanadevia-inova.com/privacy-notice-job-applicants/
https://www.smartrecruiters.com/
https://www.fedlex.admin.ch/eli/oc/2022/568/de%23annex_1/lvl_u1
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/adequacy-decisions_en
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/adequacy-decisions_en
https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-transfers/international-transfers-a-guide/
https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-transfers/international-transfers-a-guide/
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specifikt av moderbolaget Kanadevia Inova AG i Schweiz eller andra EU-baserade Kanadevia Inova-
koncernféretag om detta ar nodvandigt for att hantera att erbjuda dig vara 6ppna Kanadevia Inova-
jobb. De foretag som ingdr i Kanadevia Inova-koncernen kan dndras med tiden. Listan dver foretag
som tillhor Kanadevia Inova-koncernen och som behandlar uppgifter om arbetssékande finns
tillgénglig pa webbadressen: Kanadevia Inova Controllers.

7. Fragor och ytterligare information
Oavsett vem som ar sarskilt ansvarig for dig och dina uppgifter (t.ex. baserat pa det land dér du
sokte en tjanst) kan du kontakta den personuppgiftsansvariges ombud for skydd av personuppgifter
med alla dina forfragningar och fragor om dina personuppgifter:

Dataskyddsombud fér Kanadevia Inova- For EU-medlemslander kan du ocksa
koncernen anvanda foljande postadress:
(Kanadevia Inova-koncernens dataskyddsombud) Kanadevia Inova Slovensko s.r.o.

E-post: dataprotection@kanadevia-inova.com Kanadevia Inova-koncernens

Kanadevia Inova AG dataskyddsombud

Juridik & avtalshantering- Kanadevia Inova- Digital Park II- Einsteinova 25
koncernens dataskyddsombud 851 01 Bratislava

Hardturmstrasse 127 Slovakiska republiken

8005 Zrich eller e-post: dataprotection@kanadevia-
Schweiz (Schweiz) inova.com

For de tyska dotterbolagen Kanadevia Inova BioMethan GmbH, Kanadevia Inova Deutschland
GmbH, Kanadevia Inova Steinmueller GmbH och Kanadevia Inova Schmack GmbH kan du
kontakta den DPO som utsetts for Tyskland: dhpg IT-Services GmbH, Bunsenstralle 10a, 51647
Gummersbach, Tyskland, e-post: datenschutz@dhpg.de.

8. Tillamplig lagstiftning och ytterligare information
De tillampliga lagar som Kanadevia Inova Group foljer vid behandling av dina personuppgifter ar
sarskilt: Federal Act on Data Protection (FADP)*, EU:s GDPR?, Storbritanniens GDPR®, CCPA’ och
annan tillamplig delstatslagstiftning.
Ytterligare allman information om behandling av dina personuppgifter som arbetsstkande och dina
rattigheter finns pa var webbplats i avsnittet Privacy Notice for Job Applicants- Kanadevia Inova
(kanadevia-inova.com).

Version: 1 oktober 2024

Dokumentnummer: FO 115 04

4235.1 Schweiziska federala lagen om dataskydd (dataskyddslagen, FADP), i dess dndrade lydelse

> Europaparlamentets forordning (EU) 2016/679, kand som den allm&nna dataskyddsférordningen, i dess
dndrade lydelse (GDPR)

6 Behaller férordning (EU) 2016/679 (UK GDPR) och Data Protection Act 2018 (DPA 2018) som tillampliga
pa allman behandling av personuppgifter, i dess dndrade lydelse (UK GDPR-regimen)

7 Kaliforniens lag om konsumentskydd


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.kanadevia-inova.com%2Fwp-content%2Fuploads%2F2024%2F06%2FHZI-Group-Controllers-Recruitment.pdf&data=05%7C02%7CVeronika.Uzakova%40hz-inova.com%7C32d5f4aea66c43d74cfb08dcd8c810f0%7C34c07ccb0a1e496ea3163284040bb923%7C0%7C0%7C638623601574332620%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=rqhtNAmtI1ihQAk663gFV6FBYTdpzAyCPk1QCDaZodo%3D&reserved=0
https://www.kanadevia-inova.com/privacy-notice-job-applicants/
https://www.kanadevia-inova.com/privacy-notice-job-applicants/

