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Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Aydinlatilmis Riza
Yénlendirme (Referral)

Onay kutusuna tiklayarak, kisisel verilerinizin Kanadevia Inova Group'a (Kanadevia Inova Group) ait
sirketler tarafindan size Kanadevia Inova Group'ta bir is pozisyonu teklif etmek amaciyla ise alim
prosediria dahilinde kaydedilecegini ve islenecegini kabul edersiniz. Herhangi bir bilgi vermek
zorunda degilsiniz, bu onay 6zgiirce verilmistir ve gelecekte herhangi bir olumsuz sonug olmaksizin
istediginiz zaman geri gekebilirsiniz (ItGtfen asagidaki ve web sitemizdeki Gizlilik Bildirimi
bolimindeki daha fazla bilgiye bakin: Veri Koruma - Privacy Notice for Job Applicants- Kanadevia
Inova (kanadevia-inova.com). iletisim bilgilerinizi, ise alim sireci icin kigisel verilerinizi bize saglama
yetkisine sahip oldugunu onaylayan tglinc bir taraftan (yonlendiren - 6rnegin arkadasiniz veya eski
is arkadasiniz) aldik. Onay diigmesine (onay kutusu) tiklamazsaniz, sistem kisisel verilerinizi veri
yukleme tarihinden itibaren 30 giin sonra otomatik olarak silecektir veya e-posta yoluyla
iletebileceginiz talebiniz lizerine daha erken.

1. Verilerin hangi amaglarla islendigi
Sisteme ylklediginiz kisisel verileriniz, Kanadevia Inova Group'ta (Rusya haric) acik olan is
pozisyonlarinin size teklif edilmesi amaciyla islenecektir.

2. lIslenen Veri Turi
Bu onaya dayanarak, Kanadevia Inova Group kisisel verilerinizi ise alim slrecinde kullanilmak ve size
Kanadevia Inova Group'ta uygun bir is pozisyonu sunmak igin isleyecektir. Kisisel verilerinizin
islenmesine izin vermeden once, sinirli bir slire icin, yalnizca iletisim bilgilerinizi, yonlendirenin sizi
nasil tanidigina dair bir bilgiyi ve kisa bir tavsiyeyi, istege bagli olarak bir 6zgecmisi (bunu mesru
menfaatimize ve yonlendirenin yetkiye sahip olduguna dair bir onaya dayanarak yapariz) saklariz.
Onay vermeniz halinde, is basvurusunda bulunan kisi olarak kisisel verilerinizi isleyecegiz, 6rnegin
adiniz, iletisim bilgileriniz, fotograf istege bagli, dogum tarihiniz, egitiminizin ayrintilari, diger
nitelikleriniz, becerileriniz, deneyiminiz ve istihdam gecmisiniz, mevcut is pozisyonunuz hakkinda
bilgiler, basvurdugunuz Glkede ¢alisma hakkiniz hakkinda bilgiler vb. Onay vermemeniz halinde tim
verilerinizi silecegiz.

Lutfen sizden 6zel olarak talep edilmedikge (6zellikle, kurulusun yerel mevzuata uygun olarak ise
alim slirecinde makul ayarlamalar yapmasi gereken bir engellilik durumunuz varsa), 6zel
kategorilerdeki kisisel verileri (GDPR Madde 9)* veya hassas verileri (mesela FADP Madde 5)? iceren
bilgi veya belgeleri gondermeyin/yiiklemeyin.

3. Onayinizi Geri Cekme imkani

Lirk veya etnik koken, siyasi gorus, dini veya felsefi inang veya sendika tyeligini ortaya koyan kisisel
veriler ile genetik verilerin, bir gercek kisiyi benzersiz bir sekilde tanimlamak amaciyla biyometrik
verilerin, saglikla ilgili verilerin veya bir gercek kisinin cinsel yasami veya cinsel yonelimi ile ilgili verilerin
islenmesi.

2 Dini, felsefi, siyasi veya sendikal goriis veya faaliyetlere iliskin veriler, saglik, 6zel alan veya bir irk ya da
etnik kokene aidiyete iliskin veriler, genetik veriler, bir gercek kisiyi benzersiz sekilde tanimlayan
biyometrik veriler, idari ve cezai islem veya yaptirimlara iliskin veriler, sosyal yardim tedbirlerine iliskin
veriler.


https://www.kanadevia-inova.com/privacy-notice-job-applicants/
https://www.kanadevia-inova.com/privacy-notice-job-applicants/
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Bu onaya dayanarak, kisisel verilerinizi web sitemizdeki is Basvuru Sahipleri icin Gizlilik
Bildirimimizde tanimlanan saklama streleri boyunca saklayacagiz Privacy Notice for Job Applicants-

Kanadevia Inova (kanadevia-inova.com) Bslim ise Alim (genellikle is basvurusunda bulunan kisi
olarak ise alim slrecinin bitiminden 6 ay sonra; Birlesik Krallik icin 6 aydan bir yila kadar, ABD,
Kanada ve Avustralya icin is basvurusunda bulunan kisi olarak ise alim sirecinin bitiminden 24 ay

sonra). Veya daha sonra herhangi bir zamanda, gelecek icin gecerli olmak Gzere geri cekmek.
Gelecekte gecerli olmak lizere, onayinizi vermeme veya daha sonra istediginiz zaman geri cekme
hakkina sahipsiniz. Rizanin geri cekilmesi, geri cekilmeden dnce rizaya dayali islemenin yasalligini
etkilemeyecektir. SmartRecruiters platformundaki bagvurunuzu veya profilinizi silerek ya da su
adresten People & culture birimiyle hr@kanadevia-inova.com ya da posta yolunda Kanadevia Inova
AG, People and Culture Data Protection Administrator, Hardturmstrasse 127, 8005 Zurich, Isvicre
iletisime gecerek onayinizi geri ¢ekebilirsiniz.

4, Otomatik Tabanl Karar Verme
Veriler, profil olusturma da dahil olmak Gzere yalnizca otomatik temelli karar verme igin
kullanilmayacaktir.

5. Onayin Uluslararasi Bir Transferle ilgili Olmasi
Kanadevia Inova verilerinizi ticlinci Glkelere aktarmaz?, belirli bir Gclinci Ulke veya Glkelerde bir is
pozisyonu icin kayith olmadikca veya baska bir sekilde bir aktarim gerekli olmadikga (6zellikle ise
alim BT sisteminin saglayici SmartRecruiters GmbH (Almanya) ve soézlesmeye bagli olarak kabul
edilen alt islemcileri tarafindan sunulmasi igin) aktarmayacaktir
https://www.smartrecruiters.com/ tarafindan ise alim BT sistemine hizmet vermek icin)
verilerinizi Gclincl tlkelere (yani isvigre, AB / AEA, Birlesik Krallik veya yeterli diizeyde veri korumasi
saglayan Ulkeler disinda) aktarmayacaktir. Verilerinizin tGg¢uncu Glkelere aktarilmasi durumunda,

ozellikle Gguncl Glkelerdeki daha zayif yasal korumadan kaynaklanan olasi bir risk vardir, ancak
Kanadevia Inova Group, s6z konusu aktarimin gecerli veri koruma yasalarinin gerekliliklerine
(6zellikle GDPR'nin 44. Maddesi ve devami uyarinca) uygun olmasini saglayacaktir. Kisisel verilerin
uluslararasi olarak aktarilmasi durumunda, genellikle asagidaki yasal hiikiimleri glivence ve yasal
dayanak olarak kullaniriz: (i) riza (FADP Madde 17 (1) a harfi veya Madde 49 (1) a harfi). 49 (1) a)
harfi), (i) yeterlilik kararlari (FADP'nin 16 (1) maddesi veya GDPR/UK GDPR'nin 45 (1) maddesi). 45
(1) GDPR / UK GDPR), (iii) veri paylasimina uygun model standart s6zlesme maddelerini iceren bir
anlasma (FADP'nin 16 (2) d harfi veya GDPR/UK GDPR'nin 46 (2) c harfi). Ugiincii tlkelerin veya
kisisel verilerin yeterli dizeyde korunmasini saglayan uluslararasi kuruluslarin listesi:

Isvicre icin: https://www.fedlex.admin.ch/eli/oc/2022/568/de#fannex_1/Ivl ul

AB icin: https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-
data-protection/adequacy-decisions en

Birlesik Krallik icin: https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-
resources/international-transfers/international-transfers-a-guide/

3 Bu iznin amaci dogrultusunda, clnci Glkeler isvicre, AB/AEA ve Birlesik Krallik disindaki tilkelerdir
(isvicre ve Birlesik Krallik, Avrupa Birligi tarafindan yeterli diizeyde veri korumasina sahip tlkeler olarak
kabul edilmektedir)


https://www.kanadevia-inova.com/privacy-notice-job-applicants/
https://www.kanadevia-inova.com/privacy-notice-job-applicants/
https://www.smartrecruiters.com/
https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-transfers/international-transfers-a-guide/
https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-transfers/international-transfers-a-guide/

Kanadevia
INOVA

6. Verileriisleyen Kurulusun Kimligi (Kontrolérlerin)
Kanadevia Inova Grubu, verilerinizin islenmesinden tek basina veya ortaklasa sorumlu olabilecek
birkag sirketten olusmaktadir - bu 6zellikle kayit icin sectiginiz konuma/konumlara baghdir (bazi is
pozisyonlari birkac tlke icin aciktir) veya bazi isleme faaliyetleri 6zellikle isvicre'deki ana sirket
Kanadevia Inova AG veya size acik Kanadevia Inova is pozisyonlarimizi sunmayi yonetmek icin gerekli
olmasi halinde AB merkezli diger Kanadevia Inova Grubu sirketleri tarafindan gerceklestirilir.
Kanadevia Inova Group'a ait sirketler zaman icinde degisebilir. Is bagvurusunda bulunanlarin
verilerini isleyen Kanadevia Inova Group'a ait sirketlerin listesine https: Kanadevia Inova

Controllers internet sayfasindan ulasabilirsiniz.

7. Sorular ve Daha Fazla Bilgi
Hangi kontrolorin sizin icin 6zel olarak sorumlu olduguna bakilmaksizin (6rnegin, bir is pozisyonu
icin basvurdugunuz llkeye bagl olarak), kisisel verilerinizle ilgili tum talepleriniz ve sorulariniz igin
kontroldrin kisisel veri koruma temsilcisiyle iletisime gecebilirsiniz:

Kanadevia Inova Grubu igin Veri Koruma Gorevlisi AB Uyesi Ulkeler icin asagidaki posta adresini
(Kanadevia Inova DPQ'su) de kullanabilirsiniz:

E-posta: dataprotection@kanadevia-inova.com Kanadevia Inova Slovensko s.r.o.

Kanadevia Inova AG Kanadevia Inova Group DPO

Hukuk ve S6zlesme Yonetimi — Kanadevia Inova Dijital Park Il - Einsteinova 25

Group DPO 851 01 Bratislava

Hardturmstrasse 127 Slovak Cumhuriyeti

8005 Zurih veya e-posta: dataprotection@kanadevia-
Isvicre inova.com

Alman istirakleri Kanadevia Inova BioMethan GmbH, Kanadevia Inova Deutschland GmbH,
Kanadevia Inova Steinmueller GmbH ve Kanadevia Inova Schmack GmbH icin Almanya igin
atanan DPO ile iletisime gecebilirsiniz: dhpg IT-Services GmbH, Bunsenstralle 10a, 51647
Gummersbach, Almanya, e-posta: datenschutz@dhpg.de

8. Gegerli Mevzuat ve Daha Fazla Bilgi
Kanadevia Inova Group'un kisisel verilerinizi islerken bagli oldugu gecerli yasalar 6zellikle sunlardir:
Federal Veri Koruma Yasasi (FADP)*, AB GDPR®, Birlesik Krallik GDPR,® CCPA’ ve diger gecerli devlet
mevzuatl.

Bir is basvurusu sahibi olarak kisisel verilerinizin islenmesi ve haklariniz hakkinda daha fazla genel
bilgi web sitemizde Gizlilik Bildirimi boliminde yer almaktadir: Privacy Notice for Job Applicants-
Kanadevia Inova (kanadevia-inova.com).

Strdm: 1 Ekim 2024

Belge Numarasi: FO 115 04

4235.1 isvicre Degistirilmis haliyle Federal Veri Koruma Yasasi (Veri Koruma Yasasi, FADP)

> Degistirilmis haliyle Genel Veri Koruma Yénetmeligi (GDPR) olarak bilinen 2016/679 sayili Avrupa
Parlamentosu Yonetmeligi (AB)

6 Kisisel verilerin genel olarak islenmesi icin gecerli olan 2016/679 (AB) sayili Tiziik (Birlesik Krallik GDPR)
ve 2018 tarihli Veri Koruma Yasasl (DPA 2018) degistirilmis haliyle (Birlesik Krallik GDPR rejimi)

7 Kaliforniya Tuketici Gizliligi Yasasi


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.kanadevia-inova.com%2Fwp-content%2Fuploads%2F2024%2F06%2FHZI-Group-Controllers-Recruitment.pdf&data=05%7C02%7CVeronika.Uzakova%40hz-inova.com%7C32d5f4aea66c43d74cfb08dcd8c810f0%7C34c07ccb0a1e496ea3163284040bb923%7C0%7C0%7C638623601574332620%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=rqhtNAmtI1ihQAk663gFV6FBYTdpzAyCPk1QCDaZodo%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.kanadevia-inova.com%2Fwp-content%2Fuploads%2F2024%2F06%2FHZI-Group-Controllers-Recruitment.pdf&data=05%7C02%7CVeronika.Uzakova%40hz-inova.com%7C32d5f4aea66c43d74cfb08dcd8c810f0%7C34c07ccb0a1e496ea3163284040bb923%7C0%7C0%7C638623601574332620%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=rqhtNAmtI1ihQAk663gFV6FBYTdpzAyCPk1QCDaZodo%3D&reserved=0
mailto:datenschutz@dhpg.de
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https://www.kanadevia-inova.com/privacy-notice-job-applicants/

