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Swiadoma zgoda na przetwarzanie danych osobowych
Pula talentéw (spotecznosci) (Communities)

Klikajgc pole wyboru, wyrazasz zgode na rejestracje i przetwarzanie Twoich danych osobowych w
Talent Pool (tzw. Spotecznosci), specjalnym narzedziu platformy rekrutacyjnej wykorzystywanym
przez spoétki nalezgce do Kanadevia Inova Group (Grupa Kanadevia Inova) do oferowania Ci
stanowisk pracy w Grupie Kanadevia Inova. Uzytkownik nie jest zobowigzany do rejestracji i
podawania jakichkolwiek informacji, zgoda ta jest udzielana dobrowolnie i moze jg wycofa¢ w
dowolnym momencie w przysztosci bez zadnych negatywnych konsekwencji (wiecej informacji
znajduje sie ponizej).

1. Cele, dla ktérych dane s3 przetwarzane
Twoje dane osobowe przestane do systemu bedg przetwarzane w celu oferowania Ci stanowisk
pracy otwartych w Grupie Kanadevia Inova (z wyjatkiem Rosji). Mozesz wybrac zakres krajow (lub
lokalizacji geograficznych), w ktérych jestes zainteresowany otrzymywaniem naszych ofert pracy.
Wyboru krajéw dokonuje sie po rejestracji, cztonkowie naszego zespotu Kanadevia Inova Group
skontaktujg sie z Tobg w celu dokonania wyboru (do czasu wyboru kraju Twoje dane bedg
przetwarzane zgodnie ze szwajcarskimi i unijnymi przepisami o ochronie danych).

2. Rodzaj przetwarzanych danych
Na podstawie tej zgody Grupa Kanadevia Inova bedzie przetwarzaé Twoje dane osobowe w celu
wykorzystania ich w procesie rekrutacji i zaoferowania Ci odpowiedniego stanowiska pracy
dostepnego w Grupie Kanadevia Inova, np. imie i nazwisko, dane kontaktowe, zdjecie (opcjonalnie),
data urodzenia, szczegdty dotyczace wyksztatcenia, innych kwalifikacji, umiejetnosci, doswiadczenia
i historii zatrudnienia, informacje o Twoim obecnym stanowisku pracy, informacje o Twoim prawie
do pracy w kraju, w ktérym ztozyte$ podanie, itp.

Prosimy o nieprzesytanie informacji lub dokumentow zawierajacych szczegdlne kategorie danych
osobowych (art. 9 RODO)! lub danych wrazliwych (np. art. 5 RODO)?, chyba ze zostaniesz o to
wyraznie poproszony (w szczegodlnosci, jesli jestes osobg niepetnosprawng, w przypadku ktorej
organizacja musi dokona¢ uzasadnionych dostosowan podczas procesu rekrutacji zgodnie z
lokalnymi przepisami).

3. Mozliwos¢ wycofania zgody
Na podstawie tej zgody bedziemy przechowywac dane osobowe uzytkownika przez 5 lat od
rejestracji w Talent Pool (Spotecznosci); USA, Kanada i Australia: 24 miesigce. Uzytkownik ma prawo
nie wyrazi¢ zgody lub wycofac jg w dowolnym momencie ze skutkiem na przysztos¢. Wycofanie

1 Dane osobowe ujawniajgce pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne
lub Swiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzanie danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej, danych
dotyczacych zdrowia lub danych dotyczgcych zycia seksualnego lub orientacji seksualnej osoby fizyczne;j.
2 Dane dotyczace pogladdéw lub dziatalnoéci religijnej, filozoficznej, politycznej lub zwigzkowej, dane
dotyczgce zdrowia, sfery prywatnej lub przynaleznosci rasowej lub etnicznej, dane genetyczne, dane
biometryczne jednoznacznie identyfikujgce osobe fizyczng, dane dotyczace postepowan
administracyjnych i karnych lub sankcji, dane dotyczace srodkdéw pomocy spoteczne;j.
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zgody nie ma zadnych negatywnych konsekwencji. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnosc z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Uzytkownik
moze wycofac swojg zgode, usuwajac swojg aplikacje lub profil na platformie SmartRecruiters lub
kontaktujgc sie z dziatem People and Culture

4. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Dane nie bedg wykorzystywane wytgcznie do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania.

5. Zgoda jest zwigzana z przelewem miedzynarodowym
Kanadevia Inova nie bedzie przekazywac Twoich danych do paristw trzecich, 3 chyba ze
zarejestrowates sie w lokalizacjach geograficznych w poszczegdlnych parfistwach trzecich lub
przekazanie jest konieczne z innych powoddw (w szczegdlnosci w celu obstugi rekrutacyjnego
systemu informatycznego przez dostawce SmartRecruiters GmbH (Niemcy) i jego uzgodnionych
umownie podwykonawcoéw https://www.smartrecruiters.com/). W przypadku przekazania
danych osobowych do panistw trzecich istnieje ryzyko wynikajgce w szczegdlnosci ze stabszej
ochrony prawnej w panistwach trzecich, jednakze Kanadevia Inova Group zapewni, ze takie
przekazanie bedzie zgodne z wymogami obowigzujgcych przepiséw o ochronie danych (w
szczegolnosci na podstawie art. 44 i nastepnych RODO). Jesli dane osobowe sg przekazywane za
granice, zazwyczaj stosujemy nastepujace przepisy prawne jako zabezpieczenia i podstawe prawna:
(i) zgoda (art. 17 ust. 1 lit. a) RODO lub art. 49 ust. 1 lit. a) RODO). 49 (1) lit. a) RODO/UK RODO), (ii)
decyzje stwierdzajgce odpowiedni stopien ochrony (art. 16 (1) RODO lub art. 45 (1) RODO). 45 (1)
RODO / UK RODO), (iii) umowy zawierajgcej wzorce standardowych klauzul umownych zgodnie z
udostepnianiem danych (art. 16 (2) lit. d) RODO lub art. 46 (2) lit. ¢) RODQ). 46 (2) lit. ¢) RODO/UK
RODO). Listy panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych zapewniajgcych odpowiedni
poziom ochrony danych osobowych to:

Dla Szwaijcarii: https://www.fedlex.admin.ch/eli/oc/2022/568/de#fannex_1/Ivl ul

Dla UE: https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-
data-protection/adequacy-decisions en

Dla Wielkiej Brytanii: https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-
resources/international-transfers/international-transfers-a-guide/

6. Tozsamos$¢ organizacji przetwarzajgcej dane
Grupa Kanadevia Inova skfada sie z kilku spotek, ktére mogg by¢ wytgcznie lub wspdlinie
odpowiedzialne za przetwarzanie Twoich danych - zalezy to w szczegdlnosci od lokalizacji wybrane;j
przez Ciebie do rejestracji (niektére czynnosci przetwarzania sg wykonywane w szczegdlnosci przez
spotke dominujacy Kanadevia Inova AG w Szwaijcarii lub inne spétki Grupy Kanadevia Inova z
siedzibg w UE, jesli jest to konieczne do zarzgdzania oferowaniem Ci naszych otwartych stanowisk
pracy Kanadevia Inova). Spotki nalezace do Grupy Kanadevia Inova mogg z czasem ulec zmianie.

3 Dla celdw niniejszej Zgody kraje trzecie to kraje spoza Szwajcarii, UE/EQOG i Wielkiej Brytanii (Szwajcaria i
Wielka Brytania sg uwazane przez Unie Europejskga za kraje o odpowiednim poziomie ochrony danych).


https://www.smartrecruiters.com/legal/general-privacy-policy/
https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-transfers/international-transfers-a-guide/
https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-transfers/international-transfers-a-guide/
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Lista spdtek nalezacych do Grupy Kanadevia Inova przetwarzajacych dane kandydatéw do pracy jest
dostepna na stronie internetowej: Kanadevia Inova Controllers.

7. Pytania i dalsze informacje
Niezaleznie od tego, ktéry administrator danych jest odpowiedzialny za uzytkownika (np. w oparciu
o kraj, w ktérym uzytkownik ubiegat sie o stanowisko pracy), uzytkownik moze skontaktowac sie z
przedstawicielem administratora danych ds. ochrony danych osobowych w sprawie wszelkich
whnioskdw i pytan dotyczgcych jego danych osobowych:

Inspektor ochrony danych dla Grupy Kanadevia W przypadku panstw cztonkowskich UE
Inova mozna rowniez skorzystaé z nastepujacego
(Kanadevia Inova Group Data Protection Officer) adresu e-mail:

E-mail: dataprotection@kanadevia-inova.com Kanadevia Inova Slovensko s.r.o.
Kanadevia Inova AG Kanadevia Inova Group DPO

Dziat prawny i zarzagdzanie umowami - 10D Grupy Digital Park Il - Einsteinova 25

Kanadevia Inova 851 01 Bratystawa

Hardturmstrasse 127 Republika Stowacka

8005 Zurych lub e-mail: dataprotection@kanadevia-
Szwajcaria inova.com

W przypadku niemieckich spétek zaleznych Kanadevia Inova BioMethan GmbH, Kanadevia Inova
Deutschland GmbH, Kanadevia Inova Steinmueller GmbH i Kanadevia Inova Schmack GmbH
mozna skontaktowad sie z inspektorem ochrony danych wyznaczonym dla Niemiec: dhpg IT-
Services GmbH, Bunsenstralle 10a, 51647 Gummersbach, Niemcy, e-mail:
datenschutz@dhpg.de.

8. Obowigzujace przepisy i dalsze informacje
Obowigzujace przepisy prawa, ktérych Grupa Kanadevia Inova przestrzega przy przetwarzaniu
danych osobowych uzytkownika, to w szczegdinosci: federalna ustawa o ochronie danych (FADP)*,
RODO UE®, RODO Wielkiej Brytanii,® CCPA” oraz inne obowigzujgce przepisy prawa krajowego.

Wiecej ogdlnych informacji na temat przetwarzania danych osobowych kandydatéw do pracy oraz
przystugujgcych im praw mozna znalez¢ na naszej stronie internetowej w sekgji Informacja o
ochronie prywatnosci: Privacy Notice for Job Applicants - Kanadevia Inova (kanadevia-inova.com).

Wersja: 1 pazdziernika 2024 r.

Numer dokumentu: FO 115 05

4235.1 Szwajcarska Federalna ustawa o ochronie danych (ustawa o ochronie danych, FADP), z
pozniejszymi zmianami

> Rozporzadzenie (UE) 2016/679 Parlamentu Europejskiego, znane jako ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych, z pézniejszymi zmianami (RODO)

6 Zachowane rozporzadzenie (UE) 2016/679 (RODO w Wielkiej Brytanii) i ustawa o ochronie danych z
2018 r. (RODO 2018) majace zastosowanie do ogdlnego przetwarzania danych osobowych, z
pdzniejszymi zmianami (system RODO w Wielkiej Brytanii).

7 Kalifornijska ustawa o ochronie prywatnosci konsumentéw


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.kanadevia-inova.com%2Fwp-content%2Fuploads%2F2024%2F06%2FHZI-Group-Controllers-Recruitment.pdf&data=05%7C02%7CVeronika.Uzakova%40hz-inova.com%7C32d5f4aea66c43d74cfb08dcd8c810f0%7C34c07ccb0a1e496ea3163284040bb923%7C0%7C0%7C638623601574332620%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=rqhtNAmtI1ihQAk663gFV6FBYTdpzAyCPk1QCDaZodo%3D&reserved=0
mailto:datenschutz@dhpg.de
https://www.kanadevia-inova.com/privacy-notice-job-applicants/
https://www.kanadevia-inova.com/privacy-notice-job-applicants/

