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Oznamenie o ochrane osobnych udajov
Uchadzaci o zamestnanie

Vseobecné

Spolo¢nost Kanadevia Inova AG, jej organizatné zlozky a jej dcérske spoloCnosti uvedené v Casti Totoznost a
kontaktné Udaje prevadzkovatelov nizsie (dalej len "Kanadevia Inova") spractvaju v ramci procesu ziskavania novych
zamestnancov osobné Udaje? ("Udaje") tykajlce sa uchadzaov o zamestnanie. Spractvanie zahffia pristup k Vasim
udajom, ich citanie, zhromazdovanie, zaznamendavanie, usporaduvanie, ukladanie, Upravu, vyhladavanie, analyzu,
prenos, Sirenie, vymazanie alebo znicenie. Na uUcely vyberového procesu novych zamestnancov Kanadevia Inova
spractva osobné Udaje na platforme, ktord poskytuje spolo¢nost SmartRecruiters GmbH (Nemecko) (viac informacii
o platforme najdete na https://www.smartrecruiters.com).

Kanadevia Inova sa zavizuje, Zze bude transparentne informovat o tom, ako spracuva Vase udaje a plnit svoje
povinnosti v oblasti ochrany udajov podla prislusnych zakonov o ochrane osobnych Udajov, najma Svajciarskeho
Federalneho zékona o ochrane tdajov (FADP)?, nariadenia EU o ochrane osobnych tdajov (EU GDPR),? nariadenia
Spojeného kralovstva o ochrane osobnych udajov (UK GDPR)* a dalsich platnych pravnych predpisov jednotlivych
Statov.

Aké informacie Kanadevia Inova spractva?

Neexistuje ziadna zakonnd ani zmluvna povinnost, aby ste poskytli akékolvek svoje tdaje, avsak ak neposkytnete
udaje, ktoré su potrebné na to, aby s vami Kanadevia Inova mohla uskuto¢nit vyberovy proces, spolo¢nost Kanadevia
Inova vas nebude moct povazovat za uchadzacda. Svoju Ziadost a prilozené dokumenty mozete v platforme kedykolvek
zmenit alebo vziat spat.

Kanadevia Inova o Vas spracuva cely rad informacii. Okrem iného to méze zahfnat:

e Vase meno, adresu a kontaktné (daje vratane e-mailovej adresy, fotografie (volitelné), telefénneho dCisla,
datumu narodenia;

e U(daje o Vasom vzdelani, inej kvalifikacii, zru¢nostiach, skisenostiach a histdrii zamestnania;

e informdcie o Vasej sucasnej pracovnej pozicii, vyske odmeny vratane narokov na benefity;

e informacie o VaSom oprédvneni pracovat v krajine, v ktorej ste podali Ziadost (vratane obcianstva);

e informacie o Vasom etnickom povode a zdravotnom stave (len ak je to upravené lokalnymi pravnymi
predpismi. V stlade s pravnymi predpismi Spojeného kralovstva Velkej Britanie a Severného irska
(,Spojené kralovstvo“) spraciivame Udaje o rasovom a etnickom povode na Ucely rovnosti prileZitosti a
zaobchadzania a prislusného monitorovania. Nie ste povinny uvadzat svoj rasovy alebo etnicky pévod.);

e Ak je to povolené, kamerové zaznamy v priestoroch Kanadevia Inova.

Kanadevia Inova potrebuje na pokracovanie vyberového konania najma udaje oznacené cervenou hviezdickou vo
formulari Ziadosti na nasej platforme (najma Vase kontaktné udaje, $tatnu prislu$nost, informécie o VaSom vzdelani,
zrucnostiach a skusenostiach, vypovednu lehotu a dolozku o zakaze konkurencie vo Vasej sucasnej alebo
predchadzajucej zmluve (ak sa uplatfiuje), Vase potreby tykajlce sa prestahovania). Zostavajuce Udaje sltzZia na lepsie
zosuladenie alebo zohladnenie Vasich a nasich potrieb (napr. homeoffice).

Kanadevia Inova zhromazduje tieto informéacie réznymi spésobmi. Udaje mézu byt napriklad obsiahnuté vo
formuldroch, Zivotopisoch, certifikatoch alebo resumé, ziskané z Vasho pasu alebo inych dokladov totoZnosti, alebo
ziskané prostrednictvom pohovorov ¢i inych foriem hodnotenia.

1 Osobné udaje su akékolvek informacie tykajuce sa identifikovanej alebo identifikovatelnej fyzickej osoby.

2235.1 $vajciarsky Federalny zakon o ochrane Udajov (zakon o ochrane Gdajov, FADP), v zneni neskorsich predpisov

3 Nariadenie Eurépskeho parlamentu (EU) 2016/679, zndme ako vieobecné nariadenie o ochrane Gdajov (GDPR)

4 Zachované nariadenie (EU) 2016/679 a zakon o ochrane tdajov z roku 2018 (DPA 2018), ktoré sa vztahuju na véeobecné spractivanie
osobnych Udajov (rezim GDPR Spojeného kralovstva)



Kcncldevic Oznamenie o ochrane osobnych udajov pre Doc. No.
INOVA v jove IN 115 03

uchadzacov o zamestnanie
Rev. 0

Kanadevia Inova modzZe zhromaZdovat VaSe Udaje aj od tretich stran, ako sU referencie poskytnuté byvalymi
zamestnavatelmi, persondlnymi agentirami atd. Spolo¢nost Kanadevia Inova bude od tretich stran ziskavat
informacie len v rozsahu, ktory je potrebny na vyberovy proces.

V ramci vyberového konania Kanadevia Inova nespracuva citlivé alebo osobitné kategédrie osobnych Gdajov (m6zeme
tak urobit len vynimocne na zaklade lokalnych pravnych predpisov). Neposielajte/nenahravajte, prosim, do systému
informacie alebo dokumenty obsahujice osobitné kategérie osobnych tdajov (¢ldnok 9 GDPR)® alebo citlivé udaje
(napr. &lanok 5 FADP)®, pokial o to nie ste vyslovne poZiadany (najma ak mate zdravotné znevyhodnenie, pre ktoré
musi Kanadevia Inova vykonat primerané Upravy pocas vyberového procesu v sulade s lokalnymi pravnymi
predpismi).

AKky je ucel a pravny zaklad spracovania Vasich udajov?

Kanadevia Inova potrebuje spracovat Vase uUdaje, aby Vas mohla kontaktovat a vykonat vsetky prislusné kroky
vyberového procesu pre ponuku prace. Vase Udaje potrebuje spracivat aj na to, aby s Vami mohla uzavriet pracovnu
alebo ind zmluvu.

V niektorych pripadoch bude musiet Kanadevia Inova spracuvat Vase Udaje, aby zabezpecila dodrZiavanie svojich
zakonnych povinnosti. M6zZe byt napriklad potrebné pred zacatim pracovného pomeru skontrolovat opravnenie
uspesného uchadzada pracovat v krajine, v ktorej sa nachadza pracovna pozicia.

Pri spracuvani Vasich udajov sa preto Kanadevia Inova opiera o jeden alebo viacero pravnych zdkladov definovanych
v platnych pravnych predpisoch, napr. v GDPR: ¢lanok 6 ods.1 pism. b) (plnenie zmluvy alebo kroky pred uzavretim
zmluvy), ¢lanok 6 ods. 1 pism. f) (opravneny zdujem), ¢ldnok 6 ods. 1 pism. c) (plnenie zakonnych povinnosti), ¢lanok
6 ods. 1 pism. a) (suhlas, ak sa vyZaduje). Ak existuje dalSia legislativa o ochrane osobnych tGdajov okrem GDPR,
spracivame Udaje v sulade s lokalnymi predpismi krajiny o ochrane osobnych Udajov. Ak spracivame citlivé Gdaje
alebo osobitnu kategdriu Gdajov (robime tak vo vynimocnych pripadoch upravenych zakonom, napr. ak je uchadzac
zdravotne postihnuty), moéZzeme tak urobit na zaklade: ¢l. 6 ods. 1 pism. c) (spractvanie je nevyhnutné na splnenie
zakonnej povinnosti ) alebo pism. d) (na ochranu Zivotne doélezitych zaujmov dotknutej osoby alebo inej fyzickej
osoby) a ¢l. 9 ods. 2 pism. b) (spractvanie je nevyhnutné na ucely plnenia povinnosti a vykonu osobitnych prav
prevadzkovatela alebo dotknutej osoby v oblasti pracovného prdva a prdva socidlneho zabezpecenia a socialnej
ochrany) alebo pism. c) (spractvanie je nevyhnutné na ochranu Zivotne doleZitych zaujmov dotknutej osoby alebo
inej fyzickej osoby) GDPR.

Spracutvanie Vasich ddajov umozZriuje Kanadevia Inova riadit vyberovy proces, posudit a potvrdit vhodnost uchadzaca
na zamestnanie a rozhodnut, komu ponuknut pracu. Kanadevia Inova méze tiez potrebovat spracivat Vase udaje,
aby mohla reagovat na pravne naroky a branit sa proti nim.

Ak sa Kanadevia Inova odvoldva na opravnené zaujmy ako dévod na spracovanie vasich Udajov (na ochranu nasich
prav a zaujmov v suvislosti s vyberom zamestnancov), zvazila, ¢i nad tymito zaujmami neprevazuju prava a slobody
zamestnancov alebo pracovnikov, a dospela k zaveru, Ze prava a slobody zamestnancov alebo pracovnikov
neprevazuju nad pravami a zaujmami Kanadevia Inova. Proti takémuto spracovaniu Udajov viak mdZete vzniest
namietku zaslanim namietky Kanadevia Inova (kontaktné udaje najdete nizsie).

Ak sa spolo¢nost Kanadevia Inova spolieha na Vami udeleny sihlas, mdzZete tento suhlas kedykolvek odvolat pre
budtce spracovanie Vasich Gdajov spolo¢nostou Kanadevia Inova. Kanadevia Inova nebude predévat Vase Gdaje ani
ich nepoufZije na iné ucely ako na vyberové konanie.

5 Osobné udaje odhalujlce rasovy alebo etnicky pévod, politické nazory, nabozenské alebo filozofické presvedéenie alebo ¢lenstvo v
odboroch a spracuvanie genetickych udajov, biometrickych udajov na Ucely jednoznacnej identifikacie fyzickej osoby, udajov
tykajucich sa zdravia alebo Udajov o sexualnom Zivote alebo sexualnej orientacii fyzickej osoby.

6 Udaje tykajlice sa naboZenskych, filozofickych, politickych alebo odborovych nazorov alebo ¢innosti, udaje tykajice sa zdravia,
sukromnej sféry alebo prislusnosti k rase alebo etniku, genetické Gdaje, biometrické udaje, ktoré jednoznacne identifikuju fyzicku
osobu, Udaje tykajlce sa spravnych a trestnych konani alebo sankcii, idaje tykajlce sa opatreni socidlnej pomoci.
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Talent Pool (Communities)

Na zaciatku procesu poddavania Ziadosti mdzZete poskytnit samostatny suhlas pre databazu Kanadevia Inova Talent
Pool (v platforme tzv. Communities). S tymto Specidlnym sihlasom mdZeme spraclvat Vase osobné Udaje aj na ucely
naboru na iné vhodné pracovné pozicie, ktoré su k dispozicii v nasej skupine Kanadevia Inova pocas dohodnutého
obdobia uchovavania alebo kym svoj sthlas alebo prihlasku do databazy Talent Pool (Communities) neodvolate. Svoj
sthlas alebo Ziadost mézZete kedykolvek odvolat (pozri ¢ast Odvolanie sthlasu nizsie). V pripade udelenia tohto
sthlasu sa Vas HR pracovnici spolo¢nosti Kanadevia Inova opytaju, pre ktoru geografickd oblast (krajinu, regidn alebo
vSetky krajiny, v ktorych skupina Kanadevia Inova p6sobi) chcete byt za i¢elom ponuky préace zvaZovani.

Odportucanie (Referral)

Ak sme vase Udaje ziskali v ramci funkcie Odporucanie (na pracovnu poziciu alebo pozicie Vas odporucil Vas priatel
alebo ind osoba, ktora potvrdila, Ze ma od Vés oprdvnenie poskytnit nam Vase (daje), poziadame Vas o suhlas s
pokra¢ovanim vyberového konania. Ak potvrdite, Ze suhlasite so za¢atim ndsho spracovania v rdmci vyberového
konania, budeme Va$e Udaje spracovavat v sulade s tymto Oznamenim o ochrane osobnych udajov. Ak suhlas
neudelite, systém Vase osobné udaje automaticky vymaze po 30 diioch odo dfa odoslania Udajov. Pocas prvych 30
dni uchovavame Vase Udaje na zdklade nasho opravneného zaujmu uskutoc¢nit s Vami vyberové konanie a na zaklade
potvrdenia osoby, ktora Vas odporucila o tom, Ze ma opravnenie poskytnut nam Vase Udaje. Svoj sthlas mbzZete
kedykolvek odvolat a vymazat vsetky svoje Udaje v systéme (pozri ¢ast Odvolanie sthlasu nizsie).

Pokial ide o odporucajuce osoby (osoby, ktoré odporudili uchddzaca o zamestnanie), uchovdvame ich meno,
priezvisko a kontaktné (daje pocas retencnej doby (obdobia uchovavania Udajov) stanovenej pre uvedeného
uchddzaca o zamestnanie v tomto Oznameni o ochrane osobnych udajov. Ako pravny zdklad pouZivame najma ¢l. 6
ods. 1 pism. b) GDPR (spracutvanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy s ciefom poskytnut odporucajicemu pripadnd
odmenu).

Kto ma pristup k Vasim udajom a medzinarodné prenosy udajov

Vase (daje sa budu zdielat interne na Ucely vyberového procesu v rdmci skupiny Kanadevia Inova, pricom sa prisne
dodrzi zdsada potreby vediet (need to know) a zasada minimalizacie. Patria sem ¢lenovia HR timu, pracovnici, ktori s
Vami vedu pohovor a su zapojeni do vyberového procesu, manazéri Utvarov, kde mame otvorenu pracovnu poziciu a
pracovnici IT, ak je pristup k tdajom potrebny na ucely vyberového procesu.

Kanadevia Inova mézZe zdielat Vase udaje s ostatnymi ¢lenmi skupiny Kanadevia Inova v rozsahu, v akom je to
potrebné pre vyberovy proces a zakonné podla platnych zakonov o ochrane osobnych udajov.

Kanadevia Inova mézZe poskytnut Vase udaje tretim stranam, ako su poskytovatelia aplikacie pre vyberovy proces,
byvali zamestnavatelia, aby sme o Vas ziskali referencie (o referencie Ziadame na zaklade informacii, ktoré ste nam
poskytli (napr. kontakty uvedené vo Vasom Zivotopise) alebo na zdklade Vasho predchadzajiceho suhlasu), externi
konzultanti, ktori nam pomahaju posudit vase zru¢nosti, atd. Kanadevia Inova neposkytne Vase Gdaje tretim stranam,
pokial to nie je potrebné na ucely vyberového procesu a/alebo na to, aby vdm mohla pontknut zamestnanie/pracu.

Kanadevia Inova nebude prendasat Vase udaje do tretich krajin’, pokial sa tam nenachédza pracovna pozicia, o ktord
ste sa uchadzali, alebo pokial prenos nie je nevyhnutny z inych dévodov (napr. na ucely technickej podpory IT systému
pre vyberovy proces poskytovatelom systému SmartRecruiters GmbH a jeho zmluvne dohodnutymi dalSimi
sprostredkovatelmi). V pripade, Ze sa Vase Udaje prendsaju do tretej krajiny, Kanadevia Inova zabezpedi, Zze takyto
prenos bude v sulade s poziadavkami platnych zakonov o ochrane osobnych udajov. V pripade, Ze krajina prenosu
nema primeranu Uroven ochrany osobnych tdajov, Kanadevia Inova zabezpedi stlad s pravnymi predpismi pouZzitim
vhodnych prostriedkov stanovenych v platnych pravnych predpisoch.

Ak sa osobné Udaje prendasaju do tretej krajiny, zvyCajne vyuZivame tieto legislativne ustanovenia: (i) rozhodnutia o
primeranosti (¢lanok 16 ods. 1 FADP alebo ¢ldnok 16 ods. 45 ods. 1 GDPR / UK GDPR), (ii) dohodu obsahujtcu

7 Na Gcely tohto Ozndmenia o ochrane osobnych Gdajov s tretimi krajinami krajiny mimo Svajciarska, EU/EHP a Spojeného krélovstva
(Eurdpska tnia povazuje Svajciarsko a Spojené kralovstvo za krajiny s primeranou troviiou ochrany udajov).
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vzorové standardné zmluvné dolozky (¢l. 16 ods. 2 pism. d) FADP alebo ¢l. 46 ods. 2 pism. c) GDPR/UK GDPR), (iii)
uzavretie alebo plnenie zmluvy (¢l. 17 ods. 1 pism. b) FADP alebo ¢l. 49 ods. 1 pism. b) alebo c) GDPR/UK GDPR) alebo
suhlas (€l. 17 ods. 1 pism. a) FADP alebo ¢l. 49 ods. 1 pism. a) nariadenia GDPR/UK GDPR). Zoznamy tretich krajin
alebo medzinarodnych organizacii, ktoré zabezpecuju primeranu Uroven ochrany osobnych udajov, su tieto:

Pre Svajéiarsko: https://www.fedlex.admin.ch/eli/oc/2022/568/de#tannex 1/Ilvl ul

Pre EU: https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-
protection/adequacy-decisions en

Pre Spojené kralovstvo: https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-
transfers/international-transfers-a-guide/

Vseobecne plati, Ze Kanadevia Inova spolocnost, v ktorej ste sa uchadzali o pracovné miesto, je prevadzkovatelom
podla pravnych predpisov o ochrane osobnych Udajov. Ak je jedna pracovna pozicia otvorena pre viacero krajin, Vase
udaje spracuvame najma v krajine, v ktorej ste sa uchadzali o zamestnanie, a to na zaklade pravnych predpisov tejto
krajiny. V takomto pripade vsak prislusné spolo¢nosti Kanadevia Inova mézu byt v pozicii spolo¢nych
prevadzkovatelov.

Ako spoloénost Kanadevia Inova chrani vase tudaje?

Kanadevia Inova chrani Vase udaje prijatim vhodnych technickych a organizacnych bezpecnostnych opatreni, aby
zabranila neopravnenému pristupu, nespravnemu pouZitiu, zmene, zverejneniu, zni¢eniu a nahodnej strate (napr.
systém kontroly pristupu, Sifrovanie, firewally atd’); technické a organiza¢né bezpecnostné opatrenia vyZzadujeme aj
od nasich externych partnerov zapojenych do vyberového konania.

Kde a ako dlho spoloénost Kanadevia Inova uchovava vase tdaje?

Pocas vyberového konania Vase Udaje su uloZené na platforme SmartRecruiters na zabezpecenych serveroch
primarne umiestnenych v EU alebo vo Svajéiarsku alebo v priestoroch Kanadevia Inova s obmedzenym pristupom (ak
je to potrebné). Pokial ide o mozny prenos Vasich Gdajov do tretich krajin - pozrite tiez ¢ast Kto md pristup k Vasim
udajom a medzindrodné prenosy udajov vyssie.

Ak dostanete ponuku a prijmete pracu v Kanadevia Inova, Vase Gdaje sa prenest do manualneho a/alebo elektrického
osobného spisu a uchovavaju sa pocas Vasho zamestnania Vasim zamestnavatelom — konkrétnou spolo¢nostou
Kanadevia Inova (detaily . Vam budu poskytnuté v samostatnom ozndameni o ochrane osobnych udajov pre
zamestnancov).

Ak Vasa Ziadost o zamestnanie nebude Uspe$nd, spolo¢nost Kanadevia Inova bude uchovavat Vase udaje ako je
uvedené nizsie:

Ak nie je dalej uvedené inak, vo vSetkych krajinach a vo vsetkych spolo¢nostiach a pobockach, ktoré su ¢lenmi
skupiny Kanadevia Inova:

- Va$e Udaje budeme uchovévat na ucely $tandardného vyberového konania: 6 mesiacov po skonéeni vyberového
konania pre konkrétnu dotknuti osobu (uchadzaca o zamestnanie),

- Vase udaje budeme uchovévat pre Talent Pool (Communities): 5 rokov (svoj sihlas mdZete odvolat kedykolvek
skor).

Spojené kralovstvo:

- Vase Udaje budeme uchoviévat na ucely Standardného vyberového konania: najmenej 6 mesiacov az jeden rok po
skonceni vyberového konania pre konkrétnu dotknutd osobu (uchadzaca o zamestnanie).

- Vase udaje budeme uchovdévat pre Talent Pool (Communities): 5 rokov (svoj sihlas mdZete odvolat kedykolvek
skor).

USA, Kanada a Australia:
- Vase Udaje budeme uchovavat na ucely Sstandardného vyberového konania: uchovavame: 24 mesiacov po
ukonceni ndborového procesu pre konkrétnu dotknutt osobu (uchadzaca o zamestnanie).


https://www.fedlex.admin.ch/eli/oc/2022/568/de#annex_1/lvl_u1
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/adequacy-decisions_en
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/adequacy-decisions_en
https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-transfers/international-transfers-a-guide/
https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-transfers/international-transfers-a-guide/
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- Vase Udaje budeme uchovavat pre Talent Pool (Communities): 24 mesiacov (svoj sihlas moZete odvolat
kedykolvek skor).
- DalSie informécie o spractvani v USA najdete v Ozndmeni o ochrane osobnych tdajov (Privacy Notice) pre USA.

Na konci tohto reten¢ného obdobia sa Vase Gdaje vymazu alebo znicia. Kanadevia Inova Vas mdze poziadat o suhlas
s uchovavanim Vasich Udajov ako sucasti databazy Talent Pool (Communities), aby mohla zvazit Vasu ziadost na iné
pracovné pozicie, ktoré by vds mohli zaujimat.

Vase prava
Ako dotknuta osoba mate mnozZstvo prav:

Pravo byt informovany.
Mate pravo byt informovani o zhromazdovani a pouzivani Vasich idajov. To znamena, Ze Vam poskytneme
podrobné informacie o tom, ako Vase tUdaje pouzivame.

Pravo na pristup.
Mate pravo na pristup ku kopii svojich udajov.

Pravo na opravu.
Madte pravo na opravu Udajov, ktoré o Vas mame a ktoré povazujete za nespravne. Podnikneme primerané kroky,
aby sme ich pre Vas skontrolovali a opravili.

Pravo na vymazanie.

Mate pravo na vymazanie alebo odstranenie Vasich udajov, ak neexistuje dévod, aby sme ich uchovavali. M6Zu
existovat pravne alebo iné dradné dévody, pre ktoré musime uchovavat alebo pouzivat Vase udaje (napr. z
danovych dévodov).

Pravo na obmedzenie spracovania.
Mate pravo obmedzit spracovanie svojich Gdajov. To znamend, Ze sa mdzu pouzivat len na urcité ucely, napriklad
na pravne naroky alebo na uplatnenie zakonnych prav.

Pravo na prenosnost tGidajov.

Mate pravo ziskat od nés urcité udaje vo forme digitdlneho siboru. To znamena, Ze si ich mOZete ponechat a
pouzivat sami, a ak sa tak rozhodnete, moZete ich poskytnut inym organizaciam. Ak si to Zelate, poskytneme Vam
ich v elektronickom formate, ktory sa da lahko opatovne pouzit, alebo nds mézete poziadat, aby sme ich za Vas
odovzdali inym organizacidm.

Pravo vzniest namietku.
Mate pravo namietat proti tomu, aby sme uchovavali alebo pouzivali Vase Gdaje. MdZu existovat pravne alebo iné
oficialne dévody, pre¢o musime uchovavat Vase udaje.

Pravo odvolat suhlas.
Mate pravo svoj suhlas kedykolvek odvolat bez toho, aby to malo vplyv na zakonnost spracovania zaloZzeného na
suhlase pred jeho odvolanim.

Ak chcete uplatnit niektoré z tychto prav, obratte sa na nasu zodpovednu osobu za ochranu Udajov pre skupinu
Kanadevia Inova (kontaktné udaje suU uvedené nizSie). Niekedy pravne predpisy stanovuju dalSie podmienky na
uplatnenie Vasich prav (ak nas poZiadate, vysvetlime Vam vsetky podrobnosti). Ak sa domnievate, Zze Kanadevia Inova
nedodrzala Vase prava na ochranu osobnych Gdajov, mézZete sa obratit so staznostou na lokalny orgdn na ochranu
osobnych Udajov, ktory zaleZitost posudi (zoznam hlavnych kontaktov najdete nizsie).

Odvolanie Vasho suhlasu

Ak Kanadevia Inova spractva Vase Udaje na zédklade Vasho suhlasu, mozete svoj sthlas kedykolvek odvolat tak, Ze
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vymazete Vasu Ziadost alebo profil na platforme SmartRecruiters alebo sa obratite na Utvar People & Culture na e-
mailovej adrese hr@kanadevia-inova.com alebo postou: Kanadevia Inova AG, People and Culture Data Protection
Administrator, Hardturmstrasse 127, 8005 Zirich, Svaj¢iarsko. Ak svoj sthlas odvolate, Kanadevia Inova uz nebude
Vase Udaje spracuvat, pokial na to nebude existovat iny zakonny dévod. Ak pocas vyberového procesu odvolate
suhlas alebo vezmete spat/vymazete svoje Udaje (ak je to relevantné), Kanadevia Inova s Vami nebude méct vo

vyberovom procese pokracovat.

Automatizované rozhodovanie

Vyberové procesy Kanadevia Inova nie su zaloZzené na automatizovanom rozhodovani.

TotoZnost a kontaktné udaje prevadzkovatelov

Skupina Kanadevia Inova pozostava z viacerych spolo¢nosti, ktoré mézu byt samostatne alebo spolo¢ne zodpovedné
za spracovanie Vasich Udajov. Vo vieobecnosti je prevadzkovatelom spoloc¢nost, v ktorej ste sa uchadzali o pracovné
miesto, alebo vsetky tie spolo¢nosti Kanadevia Inova, v ktorych ste zaregistrovani v sibore Talent Pool
(Communities). Ak chcete kontaktovat konkrétnu dcérsku spoloénost, ktora patri do skupiny Kanadevia Inova ako
prevadzkovatel, kontaktné udaje najdete tu: Kanadevia Inova Controllers.

Bez ohladu na to, ktory prevadzkovatel je za Vés konkrétne zodpovedny, mozete sa so vsetkymi Ziadostami a
otazkami tykajucimi sa Vasich osobnych Udajov obratit na zodpovednu osobu pre ochranu osobnych tdajov:

Zodpovedna osoba za ochranu udajov pre skupinu
Kanadevia Inova (DPO skupiny Kanadevia Inova)
E-mail: dataprotection@kanadevia-inova.com
Kanadevia Inova AG

Legal & Contract Management - Kanadevia Inova
Group DPO

Hardturmstrasse 127

8005 Zirich

Svajéiarsko

V pripade &lenskych $tatov EU moZete pouZit aj tito
postovu adresu:

Kanadevia Inova Slovensko s.r.o.

Kanadevia Inova Group DPO

Digital park Il

Einsteinova 25

851 01 Bratislava

Slovenska republika

alebo e-mail: dataprotection@kanadevia-inova.com

V pripade nemeckych dcérskych spolo¢nosti Kanadevia Inova BioMethan GmbH, Kanadevia Inova Deutschland
GmbH, Kanadevia Inova Steinmueller GmbH a Kanadevia Inova Schmack GmbH sa mdZete obratit na DPO uréeného
pre Nemecko: dhpg IT-Services GmbH, BunsenstraRe 10a, 51647 Gummersbach, Nemecko, e-mail:
datenschutz@dhpg.de

Ak nas poziadate o uplatnenie svojich prav, musime vykonat riadnu identifikaciu Vasej osoby ako dotknutej osoby (je
to z dovodu ochrany Vasich osobnych udajov). Ak si myslite, Ze sme akymkolvek spésobom porusili Vase prava na
ochranu udajov, mbzete podat staznost na nasledujlce $tatne organy:

Krajina Nazov organu na ochranu udajov Odkaz

Svajéiarsko Der Eidgendssische Datenschutz- und | https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/en/home
Offentlichkeitsbeauftragte (EDOB) (Spolkovy
komisar pre ochranu udajov a informacii)
EU Vnutro§tatne organy EU na ochranu
osobnych udajov

https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-
edpb/members_en.

Spojené Information Commissioner (ICO). https://ico.org.uk/

kralovstvo
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