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Informuotas sutikimas dél asmens duomeny tvarkymo

Talenty fondas (bendruomenés)

Paspausdami Zymimajj langelj sutinkate, kad jlisy asmens duomenys bty registruojami ir tvarkomi
talenty fonde (vadinamosiose bendruomenése) - specialioje jdarbinimo platformos priemonéje,
kurig naudoja , Kanadevia Inova“ grupei priklausancios jmonés (Kanadevia Inova grupé), kad galéty
jums sidlyti darbo vietas Kanadevia Inova grupéje. Jis neprivalote registruotis ir pateikti jokios
informacijos, 3is sutikimas yra duotas laisva valia ir jj galite bet kada ateityje atSaukti be jokiy
neigiamy pasekmiy (Zr. daugiau informacijos zemiau).

1. Duomeny tvarkymo tikslai
| sistema jkelti jusy asmens duomenys bus tvarkomi siekiant pasitlyti jums laisvas darbo vietas
Kanadevia Inova grupéje (iSskyrus Rusijg). Galite pasirinkti Saliy (arba geografiniy vietoviy), kuriose
norite gauti misy darbo pasidlymus, apimtj. Saliy pasirinkimas atliekamas po jlsy registracijos,
musy Kanadevia Inova Group komandos nariai susisieks su jumis dél pasirinkimo nustatymo (iki
Salies pasirinkimo jisy duomenys bus tvarkomi pagal Sveicarijos ir ES duomeny apsaugos taisykles).

2. Tvarkomy duomeny tipas
Remdamasi Siuo sutikimu, Kanadevia Inova Group tvarkys jasy asmens duomenis, kurie bus
naudojami jdarbinimo procese ir sitlant jums tinkamg darbo vietg, esancig Kanadevia Inova Group,
pavyzdZiui, jusy vardg, pavarde, kontaktinius duomenis, nuotrauka (neprivaloma), gimimo data,
duomenis apie iSsilavinima, kitas kvalifikacijas, jgtdZius, patirtj ir jsidarbinimo istorijg, informacijag
apie dabartine darbo vietg, informacija apie jusy teise dirbti Salyje, kurioje pateikéte paraiska, ir kt.

Nesiyskite ir (arba) nejkelkite informacijos ar dokumenty, kuriuose yra specialiy kategorijy asmens
duomeny (BDAR 9 straipsnis)* arba neskelbtiny duomeny (pvz., FADP 5 straipsnis)?, nebent jasy to
konkreciai prasoma (visy pirma, jei turite negalig, dél kurios organizacija, laikydamasi vietos teisés

akty, turi atlikti pagrjstus pritaikymus jdarbinimo proceso metu).

3. Galimybé atSaukti sutikima
Remdamiesi Siuo sutikimu, jisy asmens duomenis saugosime 5 metus nuo jasy registracijos j
talenty fondg (bendruomenes). Jus turite teise neduoti sutikimo arba bet kada véliau jj atSaukti,
galiojant]j ateityje. Sutikimo atSaukimas neturi jokiy neigiamy pasekmiy. Sutikimo atSaukimas neturi
jtakos duomeny tvarkymo, pagrjsto sutikimu iki jo atSaukimo, teisétumui. Savo sutikimg galite
atSaukti tiesiog iStrindami savo paraiskg ar profilj ,SmartRecruiters” platformoje arba kreipdamiesij

1 Asmens duomenys, atskleidZiantys rasine ar etnine kilme, politines paZidras, religinius ar filosofinius
jsitikinimus arba naryste profesinése sgjungose, taip pat tvarkomi genetiniai duomenys, biometriniai
duomenys, skirti vienareikSmiskai identifikuoti fizinj asmenj, duomenys apie sveikatg arba duomenys apie
fizinio asmens lytinj gyvenimg ar seksualine orientacija.

2 Duomenys, susije su religinémis, filosofinémis, politinémis ar profesiniy sajungy pazidromis ar veikla,
duomenys, susije su sveikata, privacia sfera ar priklausymu rasei ar etninei grupei, genetiniai duomenys,
biometriniai duomenys, pagal kuriuos galima vienareikSmiskai identifikuoti fizinj asmenj, duomenys, susije
su administraciniu ir baudZiamuoju procesu ar sankcijomis, duomenys, susije su socialinés paramos
priemonémis.
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Zmoniy ir kultiros skyriy el. pastu hr@kanadevia-inova.com arba pastu: Kanadevia Inova AG, People
and Culture duomeny apsaugos administratorius, Hardturmstrasse 127, 8005 Ciurichas, Sveicarija.

4. Automatizuotas sprendimy priémimas
Duomenys nebus naudojami tik automatizuotam sprendimy priémimui, jskaitant profiliavima.

5. Sutikimas yra susijes su tarptautiniu pervedimu
Kanadevia Inova neperduos jasy duomeny j trecigsias 3alis3, iSskyrus atvejus, kai esate uZsiregistrave
geografinése vietose konkreciose treciosiose Salyse arba kai perdavimas yra bitinas dél kity
priezasciy (visy pirma dél jdarbinimo IT sistemos aptarnavimo, kurj atlieka paslaugy teikéjas
»SmartRecruiters GmbH* (Vokietija) ir jo sutartyje numatyti subtiekéjai
https://www.smartrecruiters.com/). Jei jasy duomenys perduodami j trecigsias Salis, galimas
pavojus, kylantis visy pirma dél silpnesnés teisinés apsaugos treciosiose Salyse, taciau , Kanadevia
Inova Group” uztikrins, kad toks perdavimas atitikty taikomy duomeny apsaugos teisés akty
reikalavimus (visy pirma pagal BDAR 44 ir paskesnius straipsnius). Jei asmens duomenys
perduodami tarptautiniu mastu, paprastai kaip apsaugos priemones ir teisinj pagrindg taikome Sias
teisés akty nuostatas: (i) sutikimg (FADP 17 straipsnio 1 dalies a punktas arba BDAR / JK BDAR 49
straipsnio 1 dalies a punktas), (ii) sprendimus dél tinkamumo (FADP 16 straipsnio 1 dalis arba BDAR /
JK BDAR 45 straipsnio 1 dalis), iii) susitarima, kuriame pateikiamos pavyzdinés standartinés sutarties
sglygos pagal dalijimosi duomenimis tvarkg (FADP 16 straipsnio 2 dalies d punktas arba BDAR / JK
BDAR 46 straipsnio 2 dalies ¢ punktas). Treciyjy $aliy arba tarptautiniy organizacijy, uztikrinanciy
tinkama asmens duomeny apsaugos lygj, sarasai:

Sveicarijai: https://www.fedlex.admin.ch/eli/oc/2022/568/dettannex_1/Ivl ul

ES: https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-
protection/adequacy-decisions en

Jungtinei Karalystei: https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-
resources/international-transfers/international-transfers-a-guide/

6. Duomenis tvarkancios organizacijos (duomeny valdytojo) tapatybé
Kanadevia Inova grupe sudaro kelios bendrovés, kurios gali bati vienos arba kartu atsakingos uz jasy
duomeny tvarkyma - tai ypac priklauso nuo to, kurig (-ias) vieta (-as) pasirinkote registracijai (kai
kuriuos duomeny tvarkymo veiksmus atlieka patronuojancioji bendrové Kanadevia Inova AG
Sveicarijoje arba kitos ES jsikiirusios Kanadevia Inova grupés bendrovés, jei tai batina norint jums
pasillyti mUsy laisvas Kanadevia Inova darbo vietas). Laikui bégant Kanadevia Inova grupei
priklausancios jmonés gali keistis. Kanadevia Inova grupei priklausanciy jmoniy, tvarkanciy
kandidaty j darbo vietas duomenis, sgrasg galima rasti interneto puslapyje: Kanadevia Inova
Controllers

3 Sjame sutikime treciosios $alys - tai $alys u? Sveicarijos, ES/EEE ir Jungtines Karalystés riby (Europos
Sajunga Sveicarijg ir Jungtine Karalyste laiko §alimis, kuriose uztikrinamas tinkamas duomeny apsaugos
lygis)


https://www.smartrecruiters.com/
https://www.fedlex.admin.ch/eli/oc/2022/568/de%23annex_1/lvl_u1
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/adequacy-decisions_en
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/adequacy-decisions_en
https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-transfers/international-transfers-a-guide/
https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-transfers/international-transfers-a-guide/
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.kanadevia-inova.com%2Fwp-content%2Fuploads%2F2024%2F06%2FHZI-Group-Controllers-Recruitment.pdf&data=05%7C02%7CVeronika.Uzakova%40hz-inova.com%7C32d5f4aea66c43d74cfb08dcd8c810f0%7C34c07ccb0a1e496ea3163284040bb923%7C0%7C0%7C638623601574332620%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=rqhtNAmtI1ihQAk663gFV6FBYTdpzAyCPk1QCDaZodo%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.kanadevia-inova.com%2Fwp-content%2Fuploads%2F2024%2F06%2FHZI-Group-Controllers-Recruitment.pdf&data=05%7C02%7CVeronika.Uzakova%40hz-inova.com%7C32d5f4aea66c43d74cfb08dcd8c810f0%7C34c07ccb0a1e496ea3163284040bb923%7C0%7C0%7C638623601574332620%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=rqhtNAmtI1ihQAk663gFV6FBYTdpzAyCPk1QCDaZodo%3D&reserved=0
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7. Klausimai ir papildoma informacija
Nepriklausomai nuo to, kuris duomeny valdytojas yra konkreciai atsakingas uz jus (pvz., pagal salj,
kurioje pateikéte paraiskg dél darbo vietos), su visais prasymais ir klausimais apie savo asmens
duomenis galite kreiptis j duomeny valdytojo atstovg, atsakingg uz asmens duomeny apsauga:

v grupés duomeny apsaugos pareiglinas ES valstybése narése taip pat galite naudoti
(Kanadevia Inova grupés duomeny apsaugos $j pasto adresa:

pareiginas) Kanadevia Inova Slovensko s.r.o.

El. pastas: dataprotection@kanadevia-inova.com Kanadevia Inova Group DPO

Kanadevia Inova AG Digital Park II- Einsteinova 25

Teisés ir sutarciy valdymas- Kanadevia Inova 851 01 Bratislava

grupés DPO Slovakijos Respublika

Hardturmstrasse 127 arba el. pastu: dataprotection@kanadevia-
8005 Ciurichas inova.com

Sveicarija

Vokietijos dukteriniy jmoniy , Kanadevia Inova BioMethan GmbH®, , Kanadevia Inova Deutschland
GmbH*, Kanadevia Inova Steinmueller GmbH ir Kanadevia Inova Schmack GmbH atveju galite
kreiptis j Vokietijai paskirtg DPO: dhpg IT-Services GmbH, Bunsenstralle 10a, 51647 Gummersbach,
Vokietija, el. pastas: datenschutz@dhpg.de.

8. Taikytini teisés aktai ir papildoma informacija
Taikytini teisés aktai, kuriy Kanadevia Inova Group laikosi tvarkydama jlsy asmens duomenis, visy
pirma yra Sie: Federalinis duomeny apsaugos jstatymas (FADP)*, ES Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas (BDAR)®, Jungtinés Karalystés Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas (BDAR)®,
CCPAY ir kiti taikytini valstybeés teisés aktai.

Daugiau bendros informacijos apie jusy, kaip kandidato j darbo vietg, asmens duomeny tvarkymg ir
jusy teises rasite masy interneto svetainés skiltyje Privatumo pranesimas: Privacy Notice for Job
Applicants - Kanadevia Inova (kanadevia-inova.com).

Versija: 2024 m. Spalio 1 d.

Dokumento numeris: FO 115 05

4 235.1 Sveicarijos federalinis duomeny apsaugos jstatymas (Duomeny apsaugos jstatymas, FADP) su
pakeitimais

> Europos Parlamento reglamentas (ES) 2016/679, vadinamas Bendruoju duomeny apsaugos
reglamentu, su pakeitimais (BDAR)

6 13laikytas Reglamentas (ES) 2016/679 (JK BDAR) ir 2018 m. Duomeny apsaugos jstatymas (2018 m. DA)),
taikomi bendram asmens duomeny tvarkymui, su pakeitimais (JK BDAR rezimas).

7 Kalifornijos vartotojy privatumo jstatymas
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