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Privatumo praneSimas
Darbo ieskantys asmenys

Bendra

Vykdant bet kokj jdarbinimo procesa ,Kanadevia Inova AG“, jos filialai ir patronuojamosios jmonés, iSvardytos toliau
pateiktame skyriuje ,Duomeny valdytojy tapatybé ir kontaktiniai duomenys”“ (toliau — Kanadevia Inova), tvarko
asmens duomenis? (toliau - duomenys), susijusius su darbo ie$kanciais asmenimis. Tvarkymas apima prieigg prie
duomeny, jy skaityma, rinkima, jraSyma, organizavima, saugojima, keitimg, gavima, analizg, perdavima, platinimg,
iStrynimg ar sunaikinima. Vykdydama jdarbinimo procesg, Kanadevia Inova tvarko asmens duomenis
,SmartRecruiters GmbH" (Vokietija) teikiamoje jdarbinimo platformoje (daugiau informacijos apie platformg rasite
https://www.smartrecruiters.com).

Kanadevia Inova yra jsipareigojusi skaidriai informuoti apie tai, kaip ji tvarko jasy duomenis, ir vykdyti savo duomeny
apsaugos jsipareigojimus pagal atitinkamus duomeny apsaugos jstatymus, ypa¢ Sveicarijos federalinj duomeny
apsaugos jstatyma (FADP)?, ES BDAR3, Jungtinés Karalystés BDAR* ir kitus taikytinus valstybés teisés aktus.

Kokig informacija Kanadevia Inova tvarko?

Teisiskai ar pagal sutartj jis nesate jpareigoti dalytis jokiais savo duomenimis, taciau jei nesidalijate duomenimis,
kurie batini, kad ,, Kanadevia Inova” galéty su jumis vykdyti jdarbinimo procesg, ,, Kanadevia Inova“ gali negaléti jasy
laikyti kandidatu. Savo paraiska ir prie jos pridétus dokumentus bet kuriuo metu galite i$ dalies pakeisti arba atSaukti
platformoje.

Kanadevia Inova tvarko jvairig informacijg apie jus. Be kita ko, tai gali bati:

e  jUsy varda, pavarde, adresg ir kontaktinius duomenis, jskaitant el. pasto adresg, nuotrauka (neprivaloma),
telefono numerj, gimimo datg;

e informacijg apie jlsy iSsilavinima, kitas kvalifikacijas, jgtdZzius, patirtj ir jsidarbinimo istorijg;

e informacijg apie jisy dabartines pareigas, atlyginimo dydj, jskaitant teise j iSmokas;

e informacijg apie jlsy teise dirbti Salyje, kurioje pateikéte paraiska (jskaitant pilietybe);

e informacijg apie jasy etnine kilme ir sveikatg (tik jei tai reglamentuoja vietiniai teisés aktai. Vadovaudamiesi
Jungtinés Karalystés teisés aktais, rasine ir etnine kilme tvarkome siekdami uztikrinti lygias galimybes ir
vienoda poZziurj bei atitinkama stebésena. Jis neprivalote deklaruoti savo rasinés ar etninés kilmés);

e Jeileidziama, Kanadevia Inova patalpose esancius vaizdo stebéjimo kamery jrasus.

Musy jdarbinimo platformoje esancioje paraiskos formoje raudona Zvaigzdute pazyméti duomenys ypac reikalingi
Kanadevia Inova, kad bty galima testi jdarbinimo procesg (daugiausia jisy kontaktiniai duomenys, pilietybég,
informacija apie jasy iSsilavinimg, jgtdZius ir patirtj, jisy jspéjimo laikotarpis ir nekonkuravimo sglygos dabartinéje
arba ankstesnéje darbovietéje (jei taikoma), jlsy persikélimo poreikiai). Likusieji duomenys skirti tam, kad geriau
atitikty arba atspindéty jasy ir misy poreikius (pvz., dabartinis nuotolinis darbas).

Sig informacija Kanadevia Inova renka jvairiais biidais. PavyzdZiui, duomenys gali bati pateikti paraiskos formose, CV,
sertifikatuose ar gyvenimo aprasymuose, gauti i$ jlsy paso ar kity asmens tapatybés dokumenty arba surinkti per
pokalbius ar kitas vertinimo formas.

Kanadevia Inova taip pat gali rinkti jisy duomenis i$ treciyjy Saliy, pavyzdziui, buvusiy darbdaviy, jdarbinimo agentiiry
ir kt. pateikty rekomendacijy. Kanadevia Inova prasys informacijos i$ treCiyjy Saliy tik tiek, kiek to reikia jdarbinimo

1 Asmens duomenys - bet kokia informacija, susijusi su identifikuotu arba identifikuojamu fiziniu asmeniu.

2 235.1 Sveicarijos federalinis duomeny apsaugos jstatymas (Duomeny apsaugos jstatymas, FADP) su pakeitimais

3 Europos Parlamento reglamentas (ES) 2016/679, vadinamas Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu (BDAR)

4 |$laikytas Reglamentas (ES) 2016/679 ir 2018 m. Duomeny apsaugos jstatymas (2018 m. DA)), taikytini bendram asmens duomeny
tvarkymui (JK BDAR rezimas).
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procesui.

Vykdydama jdarbinimo procesa, Kanadevia Inova netvarko neskelbtiny ar specialios kategorijos asmens duomeny
(tai galime daryti tik iSimtiniais atvejais, remdamiesi vietiniais teisés aktais). Nesiyskite / nejkelkite informacijos ar
dokumenty, kuriuose yra specialiy kategorijy asmens duomeny (BDAR 9 straipsnis)® arba neskelbtiny duomeny
(pvz., FADP 5 straipsnis)®, nebent jlsy to konkreéiai praSoma (ypag, jei turite negalig, dél kurios Kanadevia Inova turi
atlikti pagrjstus pritaikymus jdarbinimo proceso metu pagal vietinius teisés aktus).

Koks yra jiisy duomeny tvarkymo tikslas ir teisinis pagrindas?

Kanadevia Inova turi tvarkyti jusy duomenis, kad galéty su jumis susisiekti ir atlikti visus atitinkamus jdarbinimo
proceso etapus. Ji taip pat turi tvarkyti jisy duomenis, kad galéty su jumis sudaryti darbo sutart;.

Kai kuriais atvejais Kanadevia Inova turés tvarkyti jusy duomenis, kad uztikrinty savo teisiniy jsipareigojimy vykdyma.
PavyzdZiui, prie$ pradedant dirbti gali tekti patikrinti, ar atrinktas kandidatas turi teise dirbti Salyje, kurioje yra darbo
vieta.

Todél tvarkydama jusy duomenis Kanadevia Inova remiasi vienu ar keliais teisiniais pagrindais, apibréztais
taikomuose teisés aktuose, pvz.: BDAR 6 straipsnio 1 dalies b punktu (sutarties vykdymas arba veiksmai prie$ sudarant
sutartj), 6 straipsnio 1 dalies f punktu (teisétas interesas), 6 straipsnio 1 dalies ¢ punktu (teisiniy prievoliy vykdymas),
6 straipsnio 1 dalies a punktu (sutikimas, kai jo reikia). Jei galioja kiti duomeny apsaugos jstatymai, iSskyrus BDAR,
mes tvarkome duomenis pagal vietines Salies duomeny apsaugos taisykles.

Kai tvarkome neskelbtinus duomenis arba specialios kategorijos duomenis (tai darome iSimtiniais, teisés aktais
reglamentuotais atvejais, pvz., jei kandidatas yra nejgalus), galime tai daryti remdamiesi: BDAR 6 straipsnio 1 dalies
¢ punktu (tvarkyti duomenis bitina, kad bty jvykdyta teisiné prievolé ) arba d punktu (siekiant apsaugoti gyvybiskai
svarbius duomeny subjekto ar kito fizinio asmens interesus) ir 6 straipsnio 1 dalies ¢ punktu (tvarkyti duomenis
batina, kad baty jvykdyta teisiné prievolé ) arba d punktu (siekiant apsaugoti gyvybinius duomeny subjekto ar kito
fizinio asmens interesus) ir BDAR 9 straipsnio 2 dalies b punktu (tvarkyti duomenis bitina siekiant vykdyti duomeny
valdytojo arba duomeny subjekto prievoles ir naudotis konkre€iomis teisémis uZimtumo ir socialinés apsaugos bei
socialinés apsaugos teisés srityje) arba ¢ punktu (tvarkyti duomenis batina siekiant apsaugoti gyvybinius duomeny
subjekto arba kito fizinio asmens interesus).

Jasy duomeny tvarkymas leidZia Kanadevia Inova valdyti jdarbinimo procesg, jvertinti ir patvirtinti kandidato
tinkamuma jsidarbinti ir nuspresti, kam pasialyti darbg. Kanadevia Inova taip pat gali prireikti tvarkyti jisy duomenis,
kad galéty atsakyti j teisinius reikalavimus ir apsiginti nuo jy.

Tais atvejais, kai Kanadevia Inova remiasi teisétais interesais kaip jusy duomeny tvarkymo priezastimi (siekdama
uztikrinti savo teises ir interesus jdarbinimo kontekste), Kanadevia Inova apsvarste, ar Sie interesai yra virSesni uz
darbuotojy ar darbuotojy teises ir laisves, ir padaré iSvada, kad jie néra virSesni. Taciau galite nesutikti su tokiu
duomeny tvarkymu, nusiysdami savo priestaravimg Kanadevia Inova (kontaktinius duomenis rasite Zemiau).

Jei Kanadevia Inova remiasi jasy duotu sutikimu, jis galite bet kada atSaukti §j sutikima, kad Kanadevia Inova ateityje
tvarkyty jasy duomenis. Kanadevia Inova neparduos jasy duomeny ir nenaudos jasy duomeny jokiais kitais tikslais,
iSskyrus jdarbinimo procesa.

Talenty fondas (bendruomenés)
Paraiskos teikimo proceso pradZioje galite duoti atskirg sutikima dél Kanadevia Inova Talenty fondo (platformoje,

5 asmens duomenys, atskleidziantys rasine ar etnine kilme, politines paZidras, religinius ar filosofinius jsitikinimus arba naryste

profesinése sgjungose, taip pat tvarkomi genetiniai duomenys, biometriniai duomenys, skirti vienareikSmiskai identifikuoti fizinj
asmenj, duomenys apie sveikatg arba duomenys apie fizinio asmens lytinj gyvenima ar seksualine orientacija.

6 Duomenys, susije su religinémis, filosofinémis, politinémis ar profesiniy sajungy paZidromis ar veikla, duomenys, susije su
sveikata, privacia sfera ar priklausymu rasei ar etninei grupei, genetiniai duomenys, biometriniai duomenys, pagal kuriuos galima
vienareikSmiskai identifikuoti fizinj asmenj, duomenys, susije su administraciniu ir baudZiamuoju procesu ar sankcijomis, duomenys,
susije su socialinés paramos priemonémis.
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vadinamojoje Bendruomenés). Su Siuo specialiu sutikimu mes taip pat galime tvarkyti jasy asmens duomenis atrankos
i kitas tinkamas darbo vietas, esancias misy Kanadevia Inova grupéje, tikslais per sutartg saugojimo laikotarpj arba
tol, kol jus atSauksite savo sutikimg arba paraiska Talenty fondui (Bendruomenéms). Savo sutikimg arba paraiska
galite atSaukti bet kada (Zr. toliau pateiktg skyriy ,Sutikimo at$aukimas“). Sio sutikimo atveju Kanadevia Inova
jdarbinimo atstovai jlsy paklaus, j kurig geografine sritj (3alj, regiong ar visas $alis, kuriose veikia Kanadevia Inova
Group) norite bati svarstomas.

Kreipimasis

Jei jisy duomenis gausime pagal funkcijg ,Rekomendacija“ (j darbo vietg ar darbo vietas jus mums rekomendavo jisy
draugas ar kitas asmuo, patvirtines, kad turi jasy jgaliojimg pateikti mums jisy duomenis), paprasysime jasy sutikimo
testi jdarbinimo procesga. Jei patvirtinsite, kad sutinkate pradéti tvarkyti duomenis jdarbinimo proceso metu, jlsy
duomenis tvarkysime pagal $j privatumo pranesSima. Jei nesutiksite, sistema automatiskai iStrins jisy asmens
duomenis po 30 dieny nuo duomeny jkélimo dienos. Pirmasias 30 dieny jisy duomenis saugome remdamiesi teisétu
interesu vykdyti su jumis jdarbinimo procesg ir remdamiesi jus rekomendavusio asmens patvirtinimu, kad jis turi
leidima teikti mums jusy duomenis. Bet kuriuo metu galite atSaukti savo sutikima ir iStrinti visus savo duomenis i$
sistemos (Zr. toliau pateiktg skyriy ,Sutikimo atSaukimas”).

Kalbant apie referentus (asmenis, rekomendavusius darbo ieskantj asmenj), jy vardg, pavarde ir kontaktinius
duomenis saugome Siame privatumo pranesSime nurodytg darbo ieSkancio asmens duomeny saugojimo laikotarpj.
Kaip teisinj pagrindg mes naudojame bitent BDAR 6 straipsnio 1 dalies b punktg (tvarkyti duomenis btina siekiant
jvykdyti sutartj, kad rekomenduotojui baty suteiktas atlygis, jei taikoma).

Kas turi prieiga prie jlisy duomeny ir tarptautinio duomeny perdavimo

JGsy duomenimis bus dalijamasi Kanadevia Inova grupés viduje jdarbinimo proceso tikslais, grieztai laikantis
batinybés Zinoti principo ir minimizavimo principo. Tai apima Zmogiskyjy iStekliy grupés narius, atrankos procese
dalyvaujancius pokalbio vedéjus, verslo srities, kurioje yra laisva darbo vieta, vadovus ir IT darbuotojus, jei prieiga
prie duomeny batina atrankos procesui.

Kanadevia Inova gali dalytis jisy duomenimis su kitais Kanadevia Inova grupés nariais tiek, kiek to reikia jdarbinimo
procesui ir kiek tai yra teiséta pagal galiojancius duomeny apsaugos jstatymus.

Kanadevia Inova gali dalytis jisy duomenimis su treciosiomis Salimis, pavyzdziui, jdarbinimo paraiSky paslaugy
teikéjais, buvusiais darbdaviais, kad gauty jasy rekomendacijas (rekomendacijy praSome remdamiesi jisy mums
pateikta informacija (pvz., jisy gyvenimo aprasyme nurodytais kontaktais) arba remdamiesi jlsy iSankstiniu
sutikimu), iSorés konsultantais, padedanciais mums jvertinti jlsy jgadzZius, ir kt. Kanadevia Inova neteiks jlsy
duomeny treciosioms Salims, iSskyrus atvejus, kai to reikia jdarbinimo procesui ir (arba) norint jums pasidlyti darba.

Kanadevia Inova neperduos jisy duomeny tre¢iosioms $alims’, iSskyrus atvejus, kai ten yra darbo vieta, j kurig
kandidatavote, arba kai perdavimas yra batinas dél kity priezasciy (pvz., paslaugy teikéjo ,SmartRecruiters GmbH" ir
jo pagal sutartj sutarty subtiekéjy jdarbinimo IT sistemos aptarnavimo tikslais). Jei jisy duomenys perduodami j
trecCigja Salj, Kanadevia Inova uztikrins, kad toks perdavimas atitikty taikomy duomeny apsaugos teisés akty
reikalavimus. Jei duomeny perdavimo 3alyje néra tinkamo asmens duomeny apsaugos lygio, Kanadevia Inova
uztikrins teisine atitiktj naudodama tinkamas priemones, numatytas taikytinuose teisés aktuose.

Jei asmens duomenys perduodami j trecigjg $alj, paprastai naudojame Sias teisés akty nuostatas: i) sprendimus dél
tinkamumo (FADP 16 straipsnio 1 dalis arba BDAR / JK BDAR 45 straipsnio 1 dalj (ii) susitarimg, kuriame pateikiamos
pavyzdinés standartinés sutarties sglygos pagal dalijimosi duomenimis tvarkg (FADP 16 straipsnio 2 dalies d punktas
arba BDAR / JK BDAR 46 straipsnio 2 dalies ¢ punktas), (iii) sutarties sudarymas arba vykdymas (FADP 17 straipsnio 1
dalies b punktas arba BDAR / JK BDAR 49 straipsnio 1 dalies b punktas arba sutikimo (FADP 17 straipsnio 1 dalies a
punktas arba BDAR / JK BDAR 49 straipsnio 1 dalies a punktas). Treciyjy Saliy arba tarptautiniy organizacijy,
uztikrinanciy tinkamg asmens duomeny apsaugos lygj, sarasai:

7 Siame privatumo prane$ime treciosios alys - tai $alys u? Sveicarijos, ES/EEE ir Jungtinés Karalystés riby (Europos Sajunga
Sveicarijg ir Jungtine Karalyste laiko alimis, kuriose uztikrinamas tinkamas duomeny apsaugos lygis).
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Sveicarijai: https://www.fedlex.admin.ch/eli/oc/2022/568/de#tannex_1/Ivl ul

ES: https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-
protection/adequacy-decisions en

Jungtinei Karalystei: https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-
transfers/international-transfers-a-guide/

Paprastai pagal duomeny apsaugos teisés aktus duomeny valdytojas yra Kanadevia Inova bendrové, kurioje pateikéte
paraiSka del darbo vietos. Jei viena darbo vieta yra atvira keliose 3alyse, jisy duomenis tvarkome visy pirma toje
Salyje, kurioje pateikéte paraiskg, remdamiesi tos Salies teisés aktais. Taciau tokiu atveju atitinkamos Kanadevia Inova
bendrovés gali biti bendri duomeny valdytojai.

Kaip Kanadevia Inova saugo jiisy duomenis?

Kanadevia Inova saugo jusy duomenis taikydama tinkamas technines ir organizacines saugumo priemones, kad
uzkirsty kelig neteisétai prieigai, netinkamam naudojimui, pakeitimui, atskleidimui, sunaikinimui ir atsitiktiniam
praradimui (pvz., prieigos kontrolés sistema, Sifravimas, ugniasienés ir kt.); taip pat reikalaujame, kad musy iSorés
partneriai, dalyvaujantys jdarbinimo procese, taikyty technines ir organizacines saugumo priemones.

Kur ir kiek laiko Kanadevia Inova saugo jisy duomenis?

Jdarbinimo proceso metu jisy duomenys saugomi ,SmartRecruiters” platformoje, saugiuose serveriuose, pirmiausia
esanciuose ES arba Sveicarijoje, arba Kanadevia Inova patalpose su ribota prieiga (jei reikia). Dél galimo jisy duomeny
perdavimo j trecigsias Salis - taip pat Zr. pirmiau pateiktg skyriy Kas turi prieigq prie jisy duomeny ir tarptautinio
duomeny perdavimo.

Jei jums bus pasidlytas darbas Kanadevia Inova ir jus sutiksite jj dirbti, jisy duomenys bus perkelti j popierine ir (arba)
elektronine personalo bylg ir saugomi jasy darbo metu jisy darbdavio - konkrecios Kanadevia Inova jmonés (iSsami
informacija jums bus pateikta atskirame privatumo pranesime darbuotojams).

Jei jusy prasymas jsidarbinti bus atmestas, Kanadevia Inova saugos jisy duomenis, kaip nurodyta toliau:

Jei toliau nenurodyta kitaip, visose Salyse ir visose bendrovése bei filialuose, kurie yra Kanadevia Inova grupés nariai:
- JUsy duomenis saugosime standartinei jdarbinimo procedirai: 6 ménesius po konkretaus duomeny subjekto
(kandidato j darbo vietg) jdarbinimo procediros pabaigos,

- Jasy duomenis saugosime Talenty fondui (bendruomenés): 5 metus (savo sutikimg galite atSaukti bet kada
anksciau).

Jungtinéje Karalystéje (JK): - duomenys apie asmenis, kurie buvo jdarbinti, bus saugomi:

- Jisy duomenis, susijusius su standartine jdarbinimo procedira, saugosime nuo 6 ménesiy iki mety po konkretaus
duomeny subjekto (darbo prasytojo) jdarbinimo proceso pabaigos.

- Jisy duomenis saugosime Talenty fondui (bendruomenés): 5 metus (savo sutikimg galite atSaukti bet kada
anksciau).

JAV, Kanadoje ir Australijoje:

- JUsy duomenis saugosime standartinei jdarbinimo procedirai 24 ménesius po konkretaus duomeny subjekto
(kandidato j darbo vietg) jdarbinimo procediros pabaigos.

- Jisy duomenis Talenty fondui (bendruomenés): Jisy duomenis saugosime: 24 ménesius (savo sutikimg galite
atSaukti bet kada anksciau).

- Daugiau informacijos apie duomeny tvarkyma JAV rasite JAV skirtame privatumo pranesime.

Pasibaigus Siam laikotarpiui, jisy duomenys istrinami arba sunaikinami. Kanadevia Inova gali prasyti jlsy sutikimo
saugoti jisy duomenis kaip Talenty fondo (bendruomenés) dalj, kad galéty apsvarstyti jasy paraiska dél kity jus
galinciy sudominti pareigy.


https://www.fedlex.admin.ch/eli/oc/2022/568/de#annex_1/lvl_u1
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/adequacy-decisions_en
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/adequacy-decisions_en
https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-transfers/international-transfers-a-guide/
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Jasy teisés
Kaip duomeny subjektas turite keletg teisiy:

Teise bati informuotam.
Turite teise bati informuotas apie savo duomeny rinkima ir naudojima. Tai reiskia, kad pateiksime jums iSsamig
informacijg apie tai, kaip naudojame jisy duomenis.

Teisé susipazinti su duomenimis.
Turite teise gauti savo duomeny kopija.

Teisé j iStaisyma.
Turite teise iStaisyti misy turimus jisy duomenis, kurie, jisy manymu, yra neteisingi. Mes imsimés pagrjsty veiksmuy,
kad juos patikrintume ir iStaisytume.

Teisé j iStrynima.
Turite teise reikalauti, kad jlisy duomenys baty istrinti arba pasalinti, jei neturime pagrindo jy saugoti. Gali bati
teisiniy ar kity oficialiy priezasciy, dél kuriy privalome saugoti ar naudoti jisy duomenis.

Teisé apriboti duomeny tvarkyma.
Turite teise apriboti savo duomeny tvarkyma. Tai reiskia, kad jie gali bati naudojami tik tam tikru tikslu, pavyzdziui,
teisiniams reikalavimams arba siekiant pasinaudoti teisinémis priemonémis.

Teisé j duomeny perkeliamuma.

Turite teise gauti i masy tam tikrus duomenis kaip skaitmenine byla. Tai reiskia, kad galite juos saugoti ir naudoti
patys, o jei norite, perduoti kitoms organizacijoms. Jei pageidaujate, pateiksime jums duomenis elektroniniu formatu,
kurj galésite lengvai naudoti pakartotinai, arba galite paprasyti, kad juos uz jus perduotume kitoms organizacijoms.

Teisé priestarauti.
Turite teise nesutikti, kad jisy duomenys bty saugomi arba naudojami. Gali bati teisiniy ar kity oficialiy priezasciy,
dél kuriy privalome saugoti jlisy asmens duomenis.

Teisé atSaukti sutikima.
Turite teise bet kuriuo metu atSaukti savo sutikima, nedarydami jtakos duomeny tvarkymo, pagrjsto sutikimu iki
atSaukimo, teisétumui.

Jei norite pasinaudoti bet kuria i$ Siy teisiy, kreipkités j Grupés duomeny apsaugos pareigting (kontaktiniai duomenys
nurodyti toliau). Kartais teisés aktuose numatomos papildomos sglygos, kad galétuméte pasinaudoti savo teiseémis
(jei paprasysite, paaiskinsime jums visg informacijg). Jei manote, kad Kanadevia Inova nesilaiké jasy teisiy j duomeny
apsaugy, galite pateikti skundg vietos duomeny apsaugos institucijai, kuri iSnagrinés $j klausima uz jus (pagrindiniy
kontaktiniy asmeny sgrasg rasite toliau).

Jasy sutikimo atSaukimas

Jei Kanadevia Inova tvarko jusy duomenis remdamasis jusy sutikimu, savo sutikimg galite bet kada atSaukti iStryne
savo paraiskg ar profilj ,SmartRecruiters“ platformoje arba susisieke su Zmoniy ir kultiros skyriumi el. pastu
hr@kanadevia-inova.com arba pastu: Kanadevia Inova AG, People and culture duomeny apsaugos administratorius,
Hardturmstrasse 127, 8005 Zurich, Switzerland. Jei atSauksite savo sutikima, Kanadevia Inova nebetvarkys jlsy
duomeny, nebent tam bus kitas teisétas pagrindas. Jei jdarbinimo proceso metu atSauksite savo duomenis arba
sutikimg (jei taikoma), Kanadevia Inova gali nebegaléti testi su jumis jdarbinimo proceso.

Automatinis sprendimy priémimas

Kanadevia Inova jdarbinimo procesai néra grindZziami automatizuotu sprendimy priémimu.
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Duomeny valdytojy tapatybé ir kontaktiniai duomenys

Kanadevia Inova Group sudaro kelios bendrovés, kurios gali blti vienos arba kartu atsakingos uz jlisy duomeny
tvarkyma. Paprastai duomeny valdytojas yra jmoné, kurioje pateikéte paraiska dél darbo vietos, arba visos tos
Kanadevia Inova jmonés, kuriose esate uZregistruotas talenty fonde (Bendruomenés). Jei norite susisiekti su
konkre€ia Kanadevia Inova grupei priklausan¢ia patronuojamaja jmone kaip duomeny valdytoju, kontaktinius
duomenis rasite Cia: Kanadevia Inova Controllers

Nepriklausomai nuo to, kuris duomeny valdytojas yra konkreciai atsakingas uz jus, galite kreiptis j duomeny valdytojo
atstovg asmens duomeny apsaugai su visais praSymais ir klausimais apie savo asmens duomenis:

Kanadevia Inova grupés duomeny apsaugos ES valstybése narése taip pat galite naudoti §j pasto
pareiglinas (Kanadevia Inova Agrupés duomeny adresa:

apsaugos pareiglinas) Kanadevia Inova Slovensko s.r.o.

El. pastas: dataprotection@kanadevia-inova.com Kanadevia Inova Group DPO

Kanadevia Inova AG Digital Park Il

Teisés ir sutarciy valdymas — Kanadevia Inova grupés Einsteinova 25

DPO 851 01 Bratislava

Hardturmstrasse 127 Slovakijos Respublika

8005 Ciurichas arba el. pastu: dataprotection@kanadevia-inova.com
Sveicarija

Vokietijos dukteriniy jmoniy ,Kanadevia Inova BioMethan GmbH“, ,Kanadevia Inova Deutschland GmbH",
,Kanadevia Inova Steinmueller GmbH" ir ,Kanadevia Inova Schmack GmbH" atveju galite kreiptis j Vokietijai paskirtg
DPO: dhpg IT-Services GmbH, BunsenstralRe 10a, 51647 Gummersbach, Vokietija, el. pastas: datenschutz@dhpg.de.

Jei prasote misy pasinaudoti savo teisémis, privalome atlikti tinkama jisy, kaip duomeny subjekto, asmens tapatybeés
nustatyma (taip siekiama apsaugoti jlsy asmens duomenis).

Jei manote, kad mes kokiu nors biadu paZzeidéme jlusy duomeny apsaugos teises, galite pateikti skundg visy pirma
Sioms valstybés institucijoms:

Salis Duomeny apsaugos institucijos Nuoroda
pavadinimas

Sveicarija Federalinis duomeny apsaugos ir | https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/en/home
informacijos komisaras (FDPIC)

ES ES nacionalinés duomeny | https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-
apsaugos institucijos edpb/members en

Jungtiné Informacijos komisaras (ICO) https://ico.org.uk/

Karalysté
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