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Gizlilik Bildirimi
is Bagvurulari

Genel

Herhangi bir ise alim siirecinin bir pargasi olarak, Kanadevia Inova AG, subeleri ve agagidaki Kontrolorlerin Kimligi ve
iletisim Bilgileri Blimiinde listelenen istirakleri (“Kanadevia Inova”), is basvurusunda bulunanlarla ilgili kisisel verileri
(“veriler”) isler. isleme, verilerinize erismeyi, okumayi, toplamayi, kaydetmeyi, diizenlemeyi, depolamayi, degistirmeyi,
geri almayi, analiz etmeyi, iletmeyi, yaymayi, silmeyi veya imha etmeyi igerir. ise alim siireci icin Kanadevia Inova,
SmartRecruiters GmbH (Almanya) tarafindan saglanan ise alim platformunda kisisel verileri isler (platform hakkinda
daha fazla bilgi icin litfen https://www.smartrecruiters.com adresine bakin).

1

Kanadevia Inova, verilerinizi nasil isledigi konusunda seffaf olmayi ve ilgili veri koruma yasalari, 6zellikle isvicre Federal
Veri Koruma Yasasi (FADP)?, AB GDPR3, Birlesik Krallik GDPR* ve diger gecerli devlet mevzuati kapsamindaki veri
koruma yiikiimlGliklerini yerine getirmeyi taahh(t eder.

Kanadevia Inova hangi bilgileri islemektedir?

Herhangi bir verinizi paylasmaniz igin yasal veya s6zlesmesel bir zorunluluk yoktur, ancak Kanadevia Inova'nin ise alim
sirecini sizinle ylritmesi icin gerekli olan verileri paylasmazsaniz, Kanadevia Inova sizi bir basvuru sahibi olarak
degerlendiremeyebilir. Platformdaki basvurunuzu ve ekli belgelerinizi istediginiz zaman degistirebilir veya geri
cekebilirsiniz.

Kanadevia Inova sizinle ilgili bir dizi bilgiyi isler. Bu, digerlerinin yani sira sunlari igerebilir:

e e-posta adresi, fotograf (istege bagli), telefon numarasi, dogum tarihiniz dahil olmak tzere adiniz, adresiniz
ve iletisim bilgileriniz;

e egitiminiz, diger nitelikleriniz, becerileriniz, deneyiminiz ve istihdam ge¢misinizle ilgili ayrintilar;

e mevcut is pozisyonunuz, sosyal yardim haklari da dahil olmak lzere (cret diizeyiniz hakkinda bilgiler;

e  basvurdugunuz ulkede ¢calisma hakkinizla ilgili bilgiler (vatandaslik dahil);

e etnik kdkeniniz ve sagliginizla ilgili bilgiler (yalnizca yerel mevzuat tarafindan diizenleniyorsa. Birlesik Krallik
mevzuatina uygun olarak, firsat ve muamele esitligi ve ilgili izleme amaciyla irk ve etnik kdken bilgilerini
islemekteyiz. Irksal veya etnik kokeninizi beyan etmek zorunda degilsiniz);

e izin verildigi durumlarda Kanadevia Inova tesislerindeki CCTV gériintiileri.

Kanadevia Inova, ise alim siirecine devam etmek igin 6zellikle ise alim platformumuzdaki basvuru formunda kirmizi
yildizla isaretlenmis verilere ihtiya¢ duyar (esas olarak iletisim bilgileriniz, vatandaslhginiz, egitiminiz, becerileriniz ve
deneyiminiz hakkinda bilgiler, ihbar siireniz ve mevcut veya ge¢mis sozlesmenizdeki rekabet etmeme maddesi
(varsa), yer degistirme ihtiyaglariniz). Kalan veriler, sizin ve bizim ihtiyaglarimizi daha iyi eslestirmek veya yansitmak
icindir (6rnegin, mevcut uzaktan ¢alisma).

Kanadevia Inova bu bilgileri cesitli sekillerde toplar. Ornegin, veriler basvuru formlarinda, 6zge¢mislerde,
sertifikalarda veya 6zgec¢mislerde yer alabilir, pasaportunuzdan veya diger kimlik belgelerinizden elde edilebilir veya
milakatlar veya diger degerlendirme bicimleri yoluyla toplanabilir.

Kanadevia Inova, verilerinizi eski isverenler, ise alim ajanslari vb. tarafindan saglanan referanslar gibi Gglnci
taraflardan da toplayabilir. Kanadevia Inova, lg¢linci taraflardan yalnizca ise alim siireci icin gerekli oldugu 6l¢tide
bilgi isteyecektir.

1 Kisisel veriler, kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgi anlamina gelir.

2 235.1 Degistirilmis haliyle isvicre Federal Veri Koruma Yasasi (Veri Koruma Yasasi, FADP)

3 Genel Veri Koruma Yénetmeligi (GDPR) olarak bilinen 2016/679 sayili Avrupa Parlamentosu Yonetmeligi (AB)

4 Kisisel verilerin genel olarak islenmesine (Birlesik Krallik GDPR rejimi) uygulanabilir olan 2016/679 sayil Tiiziik (AB) ve 2018 tarihli
Veri Koruma Yasas! (DPA 2018) muhafaza edilmistir
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ise alim siirecinde, Kanadevia Inova hassas veya 6zel kategorideki kisisel verileri islemez (bunu yalnizca yerel
mevzuata dayali olarak istisnai olarak yapabiliriz). Ozel olarak talep edilmedikge (ézellikle Kanadevia Inova'nin yerel
mevzuata uygun olarak ise alim surecinde makul ayarlamalar yapmasi gereken bir engelliliginiz varsa), litfen 6zel
kategori kisisel veriler (GDPR Madde 9)° veya hassas veriler (6rnegin, FADP Madde 5)®iceren bilgi veya belgeler
gondermeyin / yuklemeyin.

Verilerinizin islenmesinin amaci ve yasal dayanagi nedir?

Kanadevia Inova'nin sizinle iletisime gegmek ve ise alim siirecinin ilgili tim adimlarini gergeklestirmek igin verilerinizi
islemesi gerekir. Ayrica sizinle bir is s6zlegmesi imzalamak igin de verilerinizi islemesi gerekir.

Bazi durumlarda, Kanadevia Inova'nin yasal yikimliliklerine uymasini saglamak igin verilerinizi islemesi
gerekecektir. Ornegin, istihdam baslamadan 6nce basarili bir basvuru sahibinin pozisyonun bulundugu ilkede
¢alismaya uygunlugunu kontrol etmesi gerekebilir.

Bu nedenle Kanadevia Inova, verilerinizi islerken GDPR gibi ilgili mevzuatta tanimlanan yasal dayanaklardan birine
veya birkagina dayanmaktadir: Madde 6 (1) (b) (bir s6zlesmenin ifasi veya bir s6zlesmeye girmeden 6nceki adimlar),
Madde 6 (1) (f) (mesru menfaat), Madde 6 (1) (c) (yasal ylkimlaliklere uyma), Madde 6 (1) (a) (gerektiginde riza).
GDPR disinda diger veri koruma yasalarinin mevcut oldugu durumlarda, veri korumaya iliskin yerel tlke
diizenlemelerine uygun olarak islem yapariz.

Hassas verileri veya Ozel veri kategorilerini isledigimizde (bunu yasalarla diizenlenen istisnai durumlarda, 6rnegin
adayin engelli olmasi durumunda yapariz), bunu asagidakilere dayanarak yapabiliriz: Madde 6 (1) c harfi (yasal bir
yukamlilage uymak icin isleme gereklidir) veya d harfi (veri sahibinin veya baska bir gergek kisinin hayati ¢ikarlarini
korumak igin) ve. GDPR'nin Madde 9 (2) b) harfi (isleme, denetleyicinin veya veri sahibinin istihdam ve sosyal glivenlik
ve sosyal koruma hukuku alanindaki yiikiimlullklerini yerine getirmek ve belirli haklarini kullanmak amaciyla
gereklidir) veya c) harfi (isleme, veri sahibinin veya baska bir gercek kisinin hayati ¢ikarlarini korumak icin gereklidir).

Verilerinizin islenmesi, Kanadevia Inova'nin ise alim siirecini yonetmesine, bir adayin istihdam igin uygunlugunu
degerlendirmesine ve onaylamasina ve kime is teklif edecegine karar vermesine olanak tanir. Kanadevia Inova'nin
ayrica yasal taleplere yanit vermek ve bunlara karsi savunma yapmak igin verilerinizi islemesi gerekebilir.

Kanadevia Inova, verilerinizi islemenin bir nedeni olarak mesru menfaatlere dayandiginda (ise alim baglaminda
haklarimizi ve menfaatlerimizi korumak igin), bu menfaatlerin galisanlarin veya iscilerin hak ve 6zgirlikleri tarafindan
gecersiz kilinip kiinmadigini degerlendirmis ve gecersiz kilnmadigl sonucuna varmistir. Ancak, itirazinizi Kanadevia
Inova'ye gondererek bu tiir veri islemeye itiraz edebilirsiniz (litfen iletisim bilgilerini asagida bulabilirsiniz).

Kanadevia Inova'nin sizin verdiginiz bir onaya dayandigi durumlarda, verilerinizin Kanadevia Inova tarafindan
gelecekte islenmesi icin bu onayi istediginiz zaman geri ¢ekebilirsiniz.

Kanadevia Inova, verilerinizi satmayacak veya ise alim sireci disinda herhangi bir amag icin kullanmayacaktir.

Yetenek Havuzu (Topluluklar)

Basvuru slrecinin basinda, Kanadevia Inova Yetenek Havuzu (platformda, Topluluklar olarak adlandirilir) igin ayri bir
onay verebilirsiniz. Bu 6zel onay ile kisisel verilerinizi, kararlastirilan saklama siiresi boyunca veya siz onayinizi veya
Yetenek Havuzuna (Topluluklar) basvurunuzu geri ¢ekene kadar Kanadevia Inova Grubumuzda mevcut olan diger
uygun is pozisyonlari igin ise alim amaciyla da isleyebiliriz. Onayinizi veya basvurunuzu istediginiz zaman geri

5 Irk veya etnik kdken, siyasi goris, dini veya felsefi inang veya sendika iyeligini ortaya koyan kisisel veriler ile genetik verilerin, bir
gercek kisiyi benzersiz bir sekilde tanimlamak amaciyla biyometrik verilerin, saglikla ilgili verilerin veya bir gergek kisinin cinsel
yasami veya cinsel yonelimi ile ilgili verilerin islenmesi.

6 Dini, felsefi, siyasi veya sendikal gériis veya faaliyetlere iliskin veriler, saglik, dzel alan veya bir irk ya da etnik kékene aidiyete
iliskin veriler, genetik veriler, bir gercek kisiyi benzersiz sekilde tanimlayan biyometrik veriler, idari ve cezai islem veya yaptirimlara
iliskin veriler, sosyal yardim tedbirlerine iliskin veriler.
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cekebilirsiniz (asagidaki Onayin Geri Cekilmesi boliimine bakiniz). Bu onayin verilmesi durumunda, Kanadevia Inova
ise alim temsilcileri tarafindan hangi cografi alan (llke, bolge veya Kanadevia Inova Grubunun faaliyet gosterdigi tim
Ulkeler) icin degerlendirilmek istediginiz sorulacaktir.

Yénlendirme

Verilerinizi Yonlendirme 6zelligi kapsaminda alirsak (bize bir is pozisyonu veya pozisyonlari i¢in arkadasiniz veya
sizden verilerinizi saglama yetkisi oldugunu onaylayan baska bir kisi tarafindan énerildiyseniz), ise alim sirecine
devam etmek icin sizden onayinizi isteyecegiz. ise alim siirecinde islemeye baslamamizi kabul ettiginizi onaylarsaniz,
verilerinizi bu Gizlilik Bildirimine gore isleyecegiz. Onay vermezseniz, sistem kisisel verilerinizi veri ylikleme tarihinden
itibaren 30 giin sonra otomatik olarak silecektir. ilk 30 giin icinde, verilerinizi sizinle bir ise alim siireci gergeklestirme
konusundaki mesru menfaatimize ve y6nlendireninizin verilerinizi bize saglama yetkisine sahip olduguna dair bir
onaya dayanarak saklariz. istediginiz zaman izninizi geri cekebilir ve sistemdeki tiim verilerinizi silebilirsiniz (asagidaki
izninizin Geri Cekilmesi béliimiine bakiniz).

Yonlendirenlerle (bir is basvurusu sahibini tavsiye eden kisiler) ilgili olarak, bu Gizlilik Bildiriminde is bagvurusu sahibi
icin belirtilen saklama siiresi boyunca onun adini, soyadini ve iletisim bilgilerini saklariz. Yasal dayanak olarak, 6zellikle
GDPR'nin Madde 6 (1) b) bendini kullaniyoruz (isleme, bir sézlesmenin ifasi igin, varsa, yonlendirene bir 6diil saglamak
icin gereklidir).

Verilerinize kimlerin erisebildigi ve uluslararasi veri aktarimlari

Verileriniz, Kanadevia Inova Group bunyesindeki ise alim slirecinin amaglari dogrultusunda, bilmesi gereken ilkesi ve
en aza indirme ilkesine siki sikiya bagli kalinarak sirket icinde paylasilacaktir. Buna iK ekibinin Giyeleri, ise alim siirecine
dahil olan mulakatgilar, agik pozisyon bulunan is alanindaki yoneticiler ve ise alim sireci igin verilere erisimin gerekli
olmasi halinde BT personeli dahildir.

Kanadevia Inova, ise alim sireci igin gerekli oldugu ve gegerli veri koruma yasalari kapsaminda yasal oldugu olglide
verilerinizi diger Kanadevia Inova Grup Uyeleriyle paylasabilir.

Kanadevia Inova, verilerinizi ise alim uygulamalari igin hizmet saglayicilar, sizin icin referans almak lzere eski
isverenler (referanslari bize sagladiginiz bilgilere (6rnegin 6zgecmisinizde yer alan kisiler) veya 6nceden verdiginiz izne
dayanarak isteriz), becerilerinizi degerlendirmemize yardimci olan harici danismanlar vb. gibi lglncl taraflarla
paylasabilir. Kanadevia Inova, ise alim sireci ve/veya size is teklifinde bulunmak icin gerekli olmadigi slrece
verilerinizi Gglncl taraflarla paylasmayacaktir.

Kanadevia Inova, basvurdugunuz pozisyon orada bulunmadik¢a veya baska bir sekilde aktarim gerekli olmadikca
verilerinizi tictinci Glkelere” aktarmayacaktir (6rnegin, SmartRecruiters GmbH saglayicisi ve sézlesmeyle kabul edilen
alt islemcileri tarafindan ise alim BT sistemine hizmet vermek amaciyla). Verilerinizin tglincl bir Glkeye aktarilmasi
durumunda Kanadevia Inova, s6z konusu aktarimin yirirlikteki veri koruma yasalarinin gerekliliklerine uygun
olmasini saglayacaktir. Aktarimin yapildigi Glkenin kisisel veriler igin yeterli koruma seviyesine sahip olmadig
durumlarda, Kanadevia Inova yirirlikteki mevzuatta ongoérilen uygun araglar kullanarak yasal uyumlulugu
saglayacaktir.

Kisisel verilerin Gglinci bir tlkeye aktarilmasi durumunda, genellikle asagidaki mevzuat hikimlerini kullaninz: (i) bir
yeterlilik karari (FADP Madde 16 (1) veya GDPR / Birlesik Krallik GDPR Madde 45 (1)). 45 (1) GDPR / UK GDPR), (ii) veri
paylasimina uygun olarak model standart s6zlesme maddelerini iceren bir anlasma (FADP'nin 16 (2) d harfi veya
GDPR/UK GDPR'nin 46 (2) c harfi), (iii) bir sézlesmenin akdedilmesi veya ifasi (FADP'nin 17 (1) b harfi veya GDPR/UK
GDPR'nin 49 (1) b) veya c) harfi) veya bir riza (FADP'nin 17 (1) a) harfi veya GDPR/UK GDPR'nin 49 (1) a) harfi).
GDPR/UK GDPR'nin 49 (1) a) harfi).

Uclincti Ulkelerin veya kisisel verilerin yeterli diizeyde korunmasini saglayan uluslararasi kuruluslarin listeleri
sunlardir:

isvicre icin: https://www.fedlex.admin.ch/eli/oc/2022/568/de#fannex 1/Ivl ul

7 Bu Gizlilik Bildiriminin amaci dogrultusunda, tigtincii tlkeler isvigre, AB/AEA ve Birlesik Krallik disindaki tilkelerdir (isvicre ve
Birlesik Krallik, Avrupa Birligi tarafindan yeterli diizeyde veri korumasina sahip tlkeler olarak kabul edilmektedir).


https://www.fedlex.admin.ch/eli/oc/2022/568/de#annex_1/lvl_u1
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AB icin: https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-
protection/adequacy-decisions en

Birlesik Krallik icin: https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-
transfers/international-transfers-a-guide/

Genel olarak, bir pozisyon icin basvurdugunuz Kanadevia Inovasirketi, veri koruma mevzuati kapsaminda
kontrolordir. Bir is pozisyonu birden fazla ulke igin agiksa, verilerinizi 6zellikle bagsvurdugunuz ilkede, o tlkenin
mevzuatina gore isleriz. Ancak bdyle bir durumda, ilgili Kanadevia Inovasirketleri ortak kontrolér konumunda olabilir.

Kanadevia Inova verilerinizi nasil korur?

Kanadevia Inova, yetkisiz erisim, uygunsuz kullanim, degisiklik, ifsa, imha ve kazara kaybi 6nlemek icin uygun teknik
ve organizasyonel glivenlik 6nlemlerini alarak verilerinizi korur (6rnegin, erisim kontrol sistemi, sifreleme, glvenlik
duvarlari vb.); ayrica ise alim siirecine dahil olan harici ortaklarimizdan teknik ve organizasyonel giivenlik énlemleri
talep ediyoruz.

Kanadevia Inova verilerinizi nerede ve ne kadar siireyle sakliyor?

ise alim siireci boyunca verileriniz SmartRecruiters platformunda, éncelikle AB veya isvicre'de bulunan giivenli
sunucularda veya Kanadevia Inova'nin kisitli erisime sahip tesislerinde (gerekirse) saklanir. Verilerinizin lguncl
Ulkelere olasi aktarimiile ilgili olarak lutfen yukaridaki Verilerinize kimlerin erisebilecegi ve uluslararasi veri aktarimlari
boliimiine de bakiniz.

Size Kanadevia Inova'de bir ig teklif edilirse ve siz de kabul ederseniz, verileriniz manuel ve/veya elektrikli bir personel
dosyasina aktarilacak ve isvereniniz - 6zellikle Kanadevia Inova sirketi - tarafindan istihdaminiz siiresince saklanacaktir
(ayrintilar size ¢alisanlar igin ayri bir gizlilik bildiriminde sunulacaktir).

is basvurunuzun basarisiz olmasi halinde, Kanadevia Inova verilerinizi asagida belirtildigi sekilde tutacaktir:

Asagida aksi belirtilmedigi takdirde, Kanadevia Inova Group'un iyesi olan tiim ulkelerde ve tim sirketlerde ve
subelerde:

- Verilerinizi standart ise alim prosediri icin saklayacagiz: Belirli bir veri sahibi (is basvurusu sahibi) igin ise alim
sirecinin bitiminden 6 ay sonra,

- Verilerinizi bir Yetenek havuzu (Topluluklar) icin saklayacagiz: 5 yil (izninizi istediginiz zaman daha erken geri
cekebilirsiniz).

Birlesik Krallik (ingiltere):

- Verilerinizi standart ise alim prosediri igin saklayacagiz: belirli bir veri sahibi (is basvurusu sahibi) igin ise alim
siirecinin bitiminden en az 6 ay ila bir yil sonra.

- Verilerinizi Yetenek havuzu (Topluluklar) icin saklayacagiz: 5 yil (izninizi istediginiz zaman daha erken geri
cekebilirsiniz).

ABD, Kanada ve Avustralya:

- Verilerinizi standart ise alim prosediirii icin saklayacagiz: Belirli bir veri sahibi (is basvurusu sahibi) icin ise alim
sirecinin bitiminden 24 ay sonra.

- Verilerinizi Yetenek havuzu (Topluluklar) icin saklayacagiz: 24 ay sonra (izninizi istediginiz zaman daha erken geri
cekebilirsiniz).

- ABD'de isleme hakkinda daha fazla bilgi icin lGtfen ABD i¢in Gizlilik Bildirimi'ne bakin.

Bu sirenin sonunda verileriniz silinir veya imha edilir. Kanadevia Inova, ilginizi ¢ekebilecek diger roller igin
basvurunuzu degerlendirmek amaciyla verilerinizi Yetenek havuzunun (Topluluklar) bir parcasi olarak saklamak igin
izninizi isteyebilir.


https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/adequacy-decisions_en
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/adequacy-decisions_en
https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-transfers/international-transfers-a-guide/
https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-transfers/international-transfers-a-guide/
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Sizin haklariniz

Veri sahibi olarak bir dizi hakka sahipsiniz:

Bilgilendirilme hakki.
Verilerinizin toplanmasi ve kullanimi hakkinda bilgilendirilme hakkina sahipsiniz. Bu, verilerinizi nasil kullandigimiza
iliskin ayrintilari size saglayacagimiz anlamina gelir.

Erigim hakki.
Verilerinizin bir kopyasina erisme hakkina sahipsiniz.

Diizeltme hakki.
Hakkinizda elimizde bulunan ve yanlis oldugunu disindigliniz verileri dizeltme hakkina sahipsiniz. Bunu sizin igin
kontrol etmek ve diizeltmek icin makul adimlari atacagiz.

Silme hakki.
Verilerinizi saklamamiz icin bir neden yoksa verilerinizin silinmesini veya kaldiriimasini isteme hakkina sahipsiniz.
Verilerinizi saklamamiz veya kullanmamiz igin yasal veya diger resmi nedenler olabilir.

islemeyi kisitlama hakki.
Verilerinizin islenmesini kisitlama hakkina sahipsiniz. Bu, yalnizca yasal talepler veya yasal haklarin kullaniimasi gibi
belirli amaglar icin kullanilabilecegi anlamina gelir.

Veri taginabilirligi hakki.

Bizden belirli verileri dijital bir dosya olarak alma hakkina sahipsiniz. Bu, verileri kendiniz saklayip kullanabileceginiz
ve isterseniz baska kuruluslara verebileceginiz anlamina gelir. isterseniz, size kolayca yeniden kullanilabilecek
elektronik bir formatta verecegiz veya sizin igin baska kuruluglara iletmemizi isteyebilirsiniz.

itiraz etme hakka.
Verilerinizin saklanmasina veya kullaniimasina itiraz etme hakkina sahipsiniz. Kisisel verilerinizi saklamamiz igin yasal
veya diger resmi nedenler olabilir.

izni geri cekme hakki.
Geri cekmeden 6nce rizaya dayali islemenin yasalligini etkilemeksizin, rizanizi istediginiz zaman geri cekme hakkina
sahipsiniz.

Bu haklardan herhangi birini kullanmak isterseniz, litfen Grup Veri Koruma Gorevlisi ile iletisime gecin (iletisim
bilgileri asagidadir). Bazen, mevzuat haklarinizi kullanmak igin baska kosullar da 6ngérmektedir (bize sorarsaniz, size
tim ayrintilari agiklayacagiz).

Kanadevia Inova'nin veri koruma haklariniza uymadigini diisiinliyorsaniz, konuyu sizin icin degerlendirecek olan yerel
veri koruma yetkilisine sikayette bulunabilirsiniz (litfen asagida ana iletisim bilgilerinin bir listesini bulabilirsiniz).

izninizin geri ¢ekilmesi

Verilerinizin Kanadevia Inova tarafindan islenmesi izninize dayaniyorsa, SmartRecruiters platformundaki basvurunuzu
veya profilinizi silerek ya da hr@kanadevia-inova.com adresinden veya posta yoluyla insan ve Kiltiir Departmant ile
iletisime gecerek izninizi istediginiz zaman geri ¢cekebilirsiniz: Kanadevia Inova AG, People and Culture Data Protection
Administrator, Hardturmstrasse 127, 8005 Zurich, Switzerland. Onayinizi geri ¢ekerseniz, baska bir yasal dayanak
olmadigi siirece verileriniz artik Kanadevia Inova tarafindan islenmeyecektir. ise alim siireci sirasinda verilerinizi veya
onayinizi (varsa) geri ¢cekerseniz, Kanadevia Inova sizinle ise alim siirecine devam edemeyebilir.

Otomatik karar verme

Kanadevia Inova ise Alim siirecleri otomatik karar vermeye dayali degildir.
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Kontroldrlerin Kimligi ve iletisim Bilgileri

Kanadevia Inova Grubu, verilerinizin islenmesinden tek basina veya mustereken sorumlu olabilecek birkag sirketten
olusmaktadir. Genel olarak, kontrolér, bir pozisyon igin basvurdugunuz sirket veya Yetenek havuzunda (Topluluklar)
kayith oldugunuz tim Kanadevia Inova sirketleridir. Kontrolor olarak Kanadevia Inova Grubuna ait belirli bir yan
kurulusla iletisime gegmek istiyorsaniz, litfen iletisim bilgilerini burada bulabilirsiniz: Kanadevia Inova Controllers.
Hangi veri kontrolérinin sizin igin 6zel olarak sorumlu olduguna bakilmaksizin, kisisel verilerinizle ilgili tim
talepleriniz ve sorulariniz igin kontrolorin kisisel veri koruma temsilcisi ile iletisime gegebilirsiniz:

Kanadevia Inova Grubu Veri Koruma Gorevlisi | AB uye (Ulkeleri icin asagidaki posta adresini de
(Kanadevia Inova Grubu DPO) kullanabilirsiniz:

E-posta: dataprotection@kanadevia-inova.com Kanadevia Inova Slovensko s.r.o.

Kanadevia Inova AG Kanadevia Inova Grup DPO

Hukuk ve Sozlesme Yonetimi - Kanadevia Inova Group | Dijital Park Il

DPO Einsteinova 25

Hardturmstrasse 127 851 01 Bratislava

8005 Ziirih Slovak Cumbhuriyeti

isvicre veya e-posta: dataprotection@kanadevia-inova.com

Alman istirakleri Kanadevia Inova BioMethan GmbH, Kanadevia Inova Deutschland GmbH, Kanadevia Inova
Steinmueller GmbH ve Kanadevia Inova Schmack GmbH icin, Almanya i¢in atanan DPO ile iletisime gegebilirsiniz: dhpg
IT-Services GmbH, Bunsenstralle 10a, 51647 Gummersbach, Almanya, e-posta: datenschutz@dhpg.de

Bizden haklarinizi kullanmamizi talep ederseniz, veri sahibi olarak sahsinizin uygun bir tanimlamasini yapmaliyiz (bu
kisisel verilerinizi korumak igindir).

Veri koruma haklarinizin tarafimizdan herhangi bir sekilde ihlal edildigini diislinlyorsaniz, 6zellikle asagidaki devlet
makamlarina sikayette bulunabilirsiniz:

Ulke Veri koruma otoritesinin adi Baglanti
isvigre Federal Veri Koruma ve Bilgi | https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/en/home
Komiseri (FDPIC)
AB AB ulusal veri koruma makamlari https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-
edpb/members en
Birlesik Bilgi Komiseri (1CO) https://ico.org.uk/
Krallik

Sirim: 1 Ekim 2024
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